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n. 103/AF

del 12 OTTOBRE 2026
DIVISIONE: AREA FINANZE
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

Oggetto: Approvazione elenco aggiornato dei candidati ammessi/non ammessi al
concorso per Dirigente Area Tecnica/Governo del Territorio - "Area dei
Dirigenti delle Funzioni Locali".

Esercizio| Cap. Anno Art. cwicg’g},’;‘r’,gg Fornitore Descrizione
Cod. Siope
cupP
CIG

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di
regolarita contabile del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 183, comma
7, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 .

Borgomanero, li 12/10/2026 IL DIRIGENTE AREA FINANZE

F.to D.ssa Anna Maria Battaini

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente &
conservato presso I'amministrazione in conformita all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia € destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.



IL DIRIGENTE
Richiamate:

» la deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025, con la quale é
stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028;

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 13 gennaio 2026, con la quale e stato
approvato il Piano esecutivo di gestione del bilancio (P.E.G.) 2026/2028;

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 6 febbraio 2026, con la quale é stato
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio
2026-2028;

» il decreto sindacale n. 14 del 18 agosto 2022, con il quale e stata attribuita la
direzione dell’Area Finanze e le relative sostituzioni;

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 26 maggio 2026, che ha disposto la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Area Tecnica —
Governo del Territorio (Area dei Dirigenti delle Funzioni Locali);

» la determinazione n. 87/AF del 9 settembre 2026, con la quale ¢ stato indetto il
concorso pubblico per esami per la copertura del posto e approvato il relativo
bando (prot. n. 2026/0037806);

Visto I'Allegato D al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, recante la
disciplina dell’'accesso allimpiego e delle procedure selettive, in particolare I'art. 7, commi
3 e 4, in materia di ammissione con riserva e di verifica del possesso dei requisiti prescritti.

Richiamata la determinazione n. 94/AF del 5 ottobre 2026, con la quale, all’esito
dell’esame delle n. 40 domande di partecipazione caricate sul portale InPA (pervenute al
protocollo generale n. 0040960/2026 del 1° ottobre 2026), i candidati sono stati ripartiti in
tre gruppi:

* gruppo 1: n. 26 candidati ammessi alla procedura concorsuale;

* gruppo 2: n. 11 candidati ammessi con riserva di integrazione documentale;

» gruppo 3: n. 3 candidati non ammessi per accertata mancanza del titolo di studio

richiesto dal punto 1) del bando.

Dato atto che:

» con lettere del 6 ottobre 2026, inviate a mezzo PEC a ciascuno dei n. 11 candidati
del gruppo 2, il Settore Risorse Umane ha chiesto la documentazione necessaria a
comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui ai punti 2) e 3) del bando;

* nella comunicazione e stato fissato il termine perentorio del 12 ottobre 2026, ore
12.00, con l'avviso che il decorso infruttuoso del termine, o la produzione di
documentazione che non confermi il possesso del requisito, avrebbe comportato
I'esclusione dalla procedura con provvedimento motivato, come previsto dalla
determinazione n. 94/AF,;

e scaduto il termine, il Settore Risorse Umane ha verificato e protocollato la
documentazione pervenuta a mezzo PEC.



Preso atto dell’esito dell'istruttoria sulle n. 11 posizioni del gruppo 2: n. 4 candidati hanno
riscontrato la richiesta con documentazione idonea, n. 2 candidati hanno riscontrato la
richiesta con documentazione che non comprova i requisiti, n. 5 candidati non hanno
riscontrato la richiesta entro il termine.

Considerato che:

* per n. 4 candidati la documentazione prodotta nel termine prescritto consente di
sciogliere la riserva in senso favorevole;

» per il candidato con codice AXSBANCXCH l'abilitazione dichiarata € quella per
l'iscrizione alla sezione B dell’albo, mentre il punto 3) del bando richiede quella per
la sezione A, e il titolo di studio dichiarato € una laurea di primo livello, non
compresa tra i titoli ammessi dal punto 1) del bando e dall’art. 5, comma 1,
dell’'Allegato D al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; ciascuno
dei due difetti costituisce autonomo motivo di esclusione;

» per il candidato con codice VPUDM4HUDU l'incarico dichiarato non costituisce un
formale incarico di Elevata Qualificazione né un incarico ad esso equiparato
(Posizione Organizzativa o incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 110 del
D.Lgs. 267/2000, secondo I'indicazione del bando per il comparto Funzioni Locali),
e non comprova quindi il requisito professionale del punto 2), lettera a), del bando;

* n. 5 candidati non hanno riscontrato la richiesta di integrazione entro il termine
perentorio del 12 ottobre 2026, ore 12.00, e non hanno dimostrato i requisiti
specifici oggetto dellammissione con riserva, nonostante I'avviso, contenuto nella
richiesta, che il decorso infruttuoso del termine avrebbe comportato I'esclusione;

» il bando é lex specialis della procedura e vincola anche ’Amministrazione; la
richiesta di integrazione ha gia consentito ai candidati di dimostrare i requisiti, e
I'esclusione per mancato riscontro nel termine perentorio non richiede ulteriori
adempimenti istruttori;

e Jart. 7, comma 3, dell’'Allegato D consente di disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti;

* la motivazione analitica per ciascun candidato escluso € comunicata
individualmente a mezzo PEC, ai sensi del punto 7 del bando;

* il presente provvedimento costituisce il provvedimento motivato di esclusione
richiamato dalla determinazione n. 94/AF, adottato con un unico atto per tutti i
candidati del gruppo 2.

DETERMINA

1. Di prendere atto delle risultanze dell'istruttoria svolta dal Settore Risorse Umane alla
scadenza del termine perentorio del 12 ottobre 2026, ore 12.00, fissato per I'integrazione
documentale dei candidati ammessi con riserva.

2. Di sciogliere in senso favorevole la riserva e di confermare 'ammissione alla procedura
concorsuale per n. 1 posto di Dirigente Area Tecnica — Governo del Territorio dei seguenti
n. 4 candidati del gruppo 2 dell’elenco approvato con determinazione n. 94/AF del 5
ottobre 2026, che hanno integrato nel termine la documentazione richiesta. Codici
identificativi: 6ZBHKNTP3A, 8YSCX7AKP3, HNBK88U5ZY, 9S8HZZDWUY.



3. Di sciogliere in senso negativo la riserva e di disporre la non ammissione alla procedura
concorsuale dei seguenti n. 7 candidati del gruppo 2 dell’elenco approvato con
determinazione n. 94/AF del 5 ottobre 2026, per le ragioni indicate in premessa e riportate
per ciascuno nell’Allegato A integrativo: AXSBANCXCH e VPUDM4HUDU, per
documentazione che non comprova i requisiti specifici del bando; GMN47NHDQK,
CVNU75118P, VTB8HSPR22, 5PQSUU1FFQ e MAPYMM2PSN, per mancato riscontro
alla richiesta di integrazione nel termine perentorio.

4. Di comunicare I'esclusione personalmente a ciascun candidato interessato, a mezzo
PEC all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione e con l'indicazione delle
motivazioni, ai sensi del punto 7 del bando, allegando il presente provvedimento.

5. Di approvare 'Allegato A integrativo, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, recante il quadro aggiornato dei candidati ammessi (n. 30) e non ammessi
(n. 10).

6. Di dare atto che 'ammissione dei candidati resta subordinata, ai sensi dell'art. 7,
comma 4, dell’'Allegato D al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
all'esito favorevole della verifica sulla veridicita delle dichiarazioni rese e sul possesso dei
requisiti prescritti, da effettuare prima della stipula del contratto.

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario della Commissione
esaminatrice, costituita con decreto prot. n. 0041113/2026 del 1° ottobre 2026, per gli
adempimenti conseguenti e per lo svolgimento della prova scritta del 15 ottobre 2026, alla
guale non sono ammessi i candidati esclusi.

8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell’Allegato A integrativo
all'’Albo Pretorio online, nella sezione “Concorsi” del sito istituzionale del Comune e sul
Portale InPA, con i soli codici identificativi dei candidati, ai sensi del punto 6 del bando.

Responsabile dellistruttoria del procedimento: Galuppo Antonella, funzionario del Settore
Risorse Umane.
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Determina 103/AF del 12 OTTOBRE 2026

Oggetto:Approvazione elenco aggiornato dei candidati ammessi/non ammessi al
concorso per Dirigente Area Tecnica/Governo del Territorio - "Area dei
Dirigenti delle Funzioni Locali".
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COPERTURA FINANZIARIA

Verificata la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli
147 bis e 183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

Borgomanero, li 12/10/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).

Determina 103/AF del 12 OTTOBRE 2026



