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DETERMINAZIONE
n. 77/AF
del 17 AGOSTO 2026
DIVISIONE: AREA FINANZE
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

Oggetto:Assunzione a tempo pieno e determinato di un istruttore tecnico - Area
degli Istruttori.

IMPEGNI DI SPESA
Esercizio| Cap. Anno Art. cmic;’g},’;‘r’gg Fornitore Descrizione

2026 1610 2026 1 8.400,00 PERSONALE - ASSEGNI FISSI
Cod. Siope 1101 SERVIZIO TECNICO
CuP 1.01.06.01.20
CiG

2027 1610 2027 1 4.200,00 PERSONALE - ASSEGNI FISSI
Cod. Siope 1101 SERVIZIO TECNICO
CuP 1.01.06.01.20
CiG

2027 1611 2027 1 1.250,00 CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI
Cod. Siope 1111 E TRATTAMENTI ACCESSORI
cuP 1.01.06.01.21
CIG

2026 1611 2026 1 2.490,00 CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI
Cod. Siope 1111 E TRATTAMENTI ACCESSORI
CUP 1.01.06.01.21
CiG

2026 1672 2026 1 715,00 IRAP SERVIZIO TECNICO
Cod. Siope 1701
cuP 1.01.06.07.21
CIG

2027 1672 2027 1 357,00 IRAP SERVIZIO TECNICO
Cod. Siope 1701
cuP 1.01.06.07.21
CIG

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di
regolarita contabile del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 183, comma
7, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 .

Borgomanero, li 17/08/2026 IL DIRIGENTE AREA FINANZE

F.to D.ssa Anna Maria Battaini

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente &
conservato presso I'amministrazione in conformita all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia € destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.



IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025 é stato
approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 13 gennaio 2026 é stato approvato il
Piano esecutivo di gestione del bilancio 2026/2028;

- con decreto sindacale n. 14 del 18 dicembre 2022 é stata attribuita al sottoscritto
dirigente la direzione dell'’Area Finanze.

Vista la programmazione del fabbisogno del personale e piano occupazionale 2026-2028
contenuta nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 6 febbraio 2026, successivamente variato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 22 aprile 2026 che prevede la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore tecnico “Area degli Istruttori” mediante
utilizzo di graduatorie esistenti 0 concorso.

Dato atto che, in attuazione di tale previsione contenuta nella programmazione, sono state
esperite le procedure di cui all'art. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, con esito infruttuoso.

Richiamata:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 26 maggio 2026 con la quale si
procedeva alla revisione dei criteri per I'utilizzo di graduatorie di altri enti (art. 19 del
Regolamento recante la disciplina dell’accesso all'impiego e delle procedure selettive);

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 26 maggio 2026 con la quale si
definivano le modalita di reclutamento per la copertura di n. 1 Istruttore tecnico — “Area
degli Istruttori”.

Vista la determinazione dirigenziale n. 53/AF del 10/06/2026 con la quale si approvava lo
schema di avviso pubblico di manifestazione di interesse per I”’individuazione di graduatorie
concorsuali di altre Pubbliche Amministrazioni da utilizzare per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Tecnico.

Considerato che con nota protocollo n. 0024946/2026 del 10 giugno 2026 e stato pubblicato
un avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato del profilo
professionale di Istruttore tecnico — “Area degli istruttori”.

Visto che, entro la scadenza, € pervenuta al protocollo del’Ente in data 15 giugno 2026 con
n. 0025307/2026 una manifestazione di interesse presentata da un candidato utilmente
collocato nella graduatoria del Comune di Serravalle Sesia e precisamente la sig.ra
[OMISSIS].

Dato atto che si &€ proceduto con formale richiesta (ns. prot. n. 0027143/2026 del 26 giugno
2026) al Comune di Serravalle Sesia il quale ha comunicato in data 1° luglio 2026 la
disponibilita a concedere I'utilizzo, da parte del Comune di Borgomanero, della graduatoria



del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico — “Area degli
Istruttori” per un primo periodo a tempo determinato di 6 mesi, in attesa della conclusione con
esito positivo del periodo di prova dei vincitori presso il Comune di Serravalle Sesia.

Richiamata quindi la deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 29/07/2026 di
approvazione dello schema di accordo tra il Comune di Borgomanero e il Comune di
Serravalle Sesia per l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per esami per la
copertura di un posto di istruttore tecnico geometra, Area degli Istruttori del CCNL Comparto
Funzioni Locali 16.11.2022 a tempo pieno e determinato presso il settore urbanistica ed
assetto del territorio approvata con determinazione dirigenziale del Comune di Serravalle
Sesia AG n. 21 del 02/04/2026.

Considerato che il ricorso all'utilizzo della graduatoria di cui sopra sara inizialmente per
'assunzione a tempo pieno e determinato di 6 mesi in attesa della conclusione con esito
positivo del periodo di prova dei vincitori presso il Comune di Serravalle Sesia.

Visto il protocollo d'intesa sottoscritto dalle parti.
Considerato che dalla predetta graduatoria é risultata utiimente collocata la sig.ra [OMISSIS]

Considerato che al fine di procedere all'assunzione con nota prot. n. 0032782/2026 in data
05/08/2026 € stato avviato il procedimento di assunzione a tempo pieno e determinato della
sig.ra [OMISSIS] e che con successiva nota pervenuta al prot. n.0033106/2026 in data
07/08/2026 la candidata ha comunicato la propria disponibilita a prendere servizio presso
I'ente con decorrenza 1° settembre 2026.

Ritenuto quindi di poter procedere all'assunzione della sig.ra [OMISSIS], quale istruttore
tecnico - Area degli Istruttori - a tempo pieno e determinato.

Dato atto che ’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

e harideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione
delle eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

e harispettato i saldi e gli equilibri di bilancio per 'anno 2025;

e ha provveduto all'invio dei documenti richiesti alla Banca Dati Amministrazioni
Pubbliche (BDAP);

o rispetta il limite di riduzione della spesa di personale di cui all’art. 1, commi 557 e 562,
della L. 296/2006;

o rispetta il valore soglia di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e all'art. 4 del D.M.
17/03/2020;

e rispetta, per il ricorso al lavoro flessibile, il limite di cui all’'art. 9, comma 28, del D.L.
78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 122/2010;

e non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii;

e ha approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028, con
deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 06/02/2026.



Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Visto l'art. 19 dell’'Allegato D) al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, nonché l'art. 3, comma 61, della L. 350/2003.

Ritenuto pertanto che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dar corso all'assunzione
a tempo pieno e determinato della sig.ra [OMISSIS] quale istruttore tecnico - Area degli
Istruttori.

DETERMINA

1. Diprovvedere allassunzione a tempo pieno e determinato, con la qualifica di istruttore
tecnico — Area degli Istruttori dal 1° settembre 2026 e sino al 28/02/2027della sig.ra
[OMISSIS], utiimente collocata nella graduatoria di merito del Comune di Serravalle
Sesia di cui in premessa.

2. Di stabilire che:

v linteressata dovra sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro per la
prestazione in oggetto nel termine massimo di 30 giorni dall'assunzione in servizio,
previo accertamento del possesso dei requisiti previsti e dichiarati e dell'assenza di
situazioni di incompatibilita di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

v’ la lavoratrice sara sottoposta ad accertamenti sanitari ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e,
in caso di non idoneita, il contratto di lavoro si intendera risolto di diritto,

v’ alla scadenza del periodo di cui al punto 1, subordinatamente all’esito positivo del
periodo di prova dei vincitori presso il Comune di Serravalle Sesia e al permanere delle
condizioni di legge e di regolamento, si provvedera con separato atto alla eventuale
trasformazione del rapporto a tempo indeterminato ovvero alla sua proroga.

3. Diimpegnare ai sensi dell'articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la somma
necessaria, imputando la spesa come indicato nel relativo prospetto riepilogativo.

4. Didare atto, ai sensi di quanto stabilito dal D. Lgs. 118/2011 - allegato n.4/2, che la
spesa e imputata all'esercizio in cui la relativa obbligazione giuridica verra a scadere.

5. Didare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art.
147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione del presente provvedimento.

Responsabile dell'istruttoria del procedimento: Galuppo Antonella, Funzionario settore ri-
sorse umane






‘ Citta di

Borgomanero

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Determina 77/AF del 17 AGOSTO 2026

Oggetto:Assunzione a tempo pieno e determinato di un istruttore tecnico - Area
degli Istruttori.

IMPEGNI DI SPESA
Esercizio| Cap. Anno Art. cwic;*,;:,ggggl Fornitore Descrizione

2026 1610 2026 1 8.400,00 PERSONALE - ASSEGNI FISSI
Cod. Siope 1101 SERVIZIO TECNICO
CUP 1.01.06.01.20
CIG

2027 1610 2027 1 4.200,00 PERSONALE - ASSEGNI FISSI
Cod. Siope 1101 SERVIZIO TECNICO
CuP 1.01.06.01.20
CIG

2027 1611 2027 1 1.250,00 CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI
Cod. Siope 1111 E TRATTAMENTI ACCESSORI
CUP 1.01.06.01.21
CIG

2026 1611 2026 1 2.490,00 CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI
Cod. Siope 1111 E TRATTAMENTI ACCESSORI
CUP 1.01.06.01.21
CIG

2026 1672 2026 1 715,00 IRAP SERVIZIO TECNICO
Cod. Siope 1701
cup 1.01.06.07.21
CIG

2027 1672 2027 1 357,00 IRAP SERVIZIO TECNICO
Cod. Siope 1701
cup 1.01.06.07.21
CIG

COPERTURA FINANZIARIA

Verificata la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli
147 bis e 183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

Borgomanero, li 25/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).

Determina 77/AF del 17 AGOSTO 2026



