
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

DIVISIONE: AREA FINANZE

  del  17 AGOSTO 2026

n. 77/AF

DETERMINAZIONE

C O P I A

Oggetto:Assunzione a tempo pieno e determinato di un istruttore tecnico - Area 

degli Istruttori.

IMPEGNI DI SPESA

Esercizio Cap. Anno Art.
Codice bilancio

Importo Fornitore Descrizione

PERSONALE - ASSEGNI FISSI 
SERVIZIO TECNICO

 2026  1610  2026  1  8.400,00

Cod. Siope
1.01.06.01.20

1101

CUP

CIG

PERSONALE - ASSEGNI FISSI 
SERVIZIO TECNICO

 2027  1610  2027  1  4.200,00

Cod. Siope
1.01.06.01.20

1101

CUP

CIG

CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI 
E TRATTAMENTI ACCESSORI

 2027  1611  2027  1  1.250,00

Cod. Siope
1.01.06.01.21

1111

CUP

CIG

CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI 
E TRATTAMENTI ACCESSORI

 2026  1611  2026  1  2.490,00

Cod. Siope
1.01.06.01.21

1111

CUP

CIG

IRAP SERVIZIO TECNICO 2026  1672  2026  1  715,00

Cod. Siope
1.01.06.07.21

1701

CUP

CIG

IRAP SERVIZIO TECNICO 2027  1672  2027  1  357,00

Cod. Siope
1.01.06.07.21

1701

CUP

CIG

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di 
regolarità contabile del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 183, comma 
7, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 .

F.to D.ssa Anna Maria Battaini

IL DIRIGENTE AREA FINANZEBorgomanero, lì 17/08/2026

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente è 
conservato presso l'amministrazione in conformità all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia è destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.



 

 

- 

- 

- 
dirigente la direzione dell’Area Finanze.

“Area degli ” mediante 

 
procedeva alla revisione dei criteri per l’utilizzo di graduatorie di altri enti 
Regolamento recante la disciplina dell’accesso all’impiego e delle procedure selettive);

 
– “Area 

degli Istruttori”.

schema di avviso pubblico di manifestazione di interesse per l’’individuazione di graduatorie 

– “Area degli istruttori”.

Visto che, entro la scadenza, è pervenuta al protocollo dell’Ente in data 15 giugno 2026 con 

disponibilità a concedere l’utilizzo, da parte del Comune di Borgomanero, della



 

 

– “Area degli 
Istruttori” per un primo periodo a tempo determinato di 6 mesi, in attesa della conclusione con 

Considerato che il ricorso all’utilizzo della graduatoria di cui sopra sarà inizialmente per 
l’assunzione a tempo pieno e determinato di 6 mesi in attesa della conclus

Considerato che al fine di procedere all’assunzione

l’ente con decorrenza 1° 

Dato atto che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:
• 

delle eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 

• ha rispettato i saldi e gli equilibri di bilancio per l’anno 202
• ha provveduto all’invio dei documenti richiesti alla Banca Dati Amministrazioni 

• rispetta il limite di riduzione della spesa di personale di cui all’art. 1, commi 557 e 562, 

• rispetta il valore soglia di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e all’art. 4 del D.M. 

• rispetta, per il ricorso al lavoro flessibile, il limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 

• non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 

• 



 

 

Visto l’art. 19 dell’Allegato D) al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi, nonché l’art. 3, comma 61, della L. 350/2003.

Ritenuto pertanto che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dar corso all’assunzione 

 Di provvedere all’assunzione a tempo pieno e determinato, con la qualifica di 
–

 

✓ l’interessat

ncompatibilità di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;
✓ 

✓ alla scadenza del periodo di cui al punto 1, subordinatamente all’esito positivo del 

 Di impegnare ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la somma 

 

 i dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 

provvedimento in ordine alla legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, i

Responsabile dell’istruttoria del procedimento: Galuppo Antonella,



 

 



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Determina 77/AF  del  17 AGOSTO 2026

Oggetto:Assunzione a tempo pieno e determinato di un istruttore tecnico - Area 
degli Istruttori.

IMPEGNI DI SPESA

Esercizio DescrizioneFornitoreCodice bilancio
ImportoArt.AnnoCap.

PERSONALE - ASSEGNI FISSI 
SERVIZIO TECNICO

 8.400,00

1.01.06.01.20

CIG
CUP

1101Cod. Siope
 1  2026  1610  2026 

PERSONALE - ASSEGNI FISSI 
SERVIZIO TECNICO

 4.200,00

1.01.06.01.20

CIG
CUP

1101Cod. Siope
 1  2027  1610  2027 

CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI 
E TRATTAMENTI ACCESSORI

 1.250,00

1.01.06.01.21

CIG
CUP

1111Cod. Siope
 1  2027  1611  2027 

CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI 
E TRATTAMENTI ACCESSORI

 2.490,00

1.01.06.01.21

CIG
CUP

1111Cod. Siope
 1  2026  1611  2026 

IRAP SERVIZIO TECNICO 715,00

1.01.06.07.21

CIG
CUP

1701Cod. Siope
 1  2026  1672  2026 

IRAP SERVIZIO TECNICO 357,00

1.01.06.07.21

CIG
CUP

1701Cod. Siope
 1  2027  1672  2027 

Verificata la regolarità contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli 
147 bis e 183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).

Borgomanero, lì 25/08/2026

Determina 77/AF  del  17 AGOSTO 2026


