%E : ‘ Catta di coPia
Borgomanero

DETERMINAZIONE
n. 45/AF
del 20 MAGGIO 2026

DIVISIONE: AREA FINANZE
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

Oggetto: Utilizzo di personale in regime di "scavalco d'eccedenza"” ex art. 1, comma
557, L. 311/2004. Affidamento incarico a dipendenti di altri Enti per
esigenze operative di Polizia Locale — Anno 2026.

IMPEGNI DI SPESA
Esercizio| Cap. Anno Art. Codicamporto| Eornitore Descrizione

2026 3110 2026 2 4.000,00 POTENZIAMENTO SERVIZI DI
Cod. Siope 1102 CONTROLLO
cuP 1.03.01.01.20
CIG

2026 3111 2026 2 960,00 CONTRIBUTI SU
Cod. Siope 1111 POTENZIAMENTO SERVIZI DI
cuP 1.03.01.01.21 CONTROLLO
CIG

2026 3172 2026 2 340,00 IRAP SU POTENZIAMENTO
Cod. Siope 1701 SERVIZI DI CONTROLLO
cuP 1.03.01.07.21
CIG

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di
regolarita contabile del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 183, comma
7, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 .

Borgomanero, li 20/05/2026 IL DIRIGENTE AREA FINANZE

F.to D.ssa Anna Maria Battaini

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente &
conservato presso I'amministrazione in conformita all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia € destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.



IL DIRIGENTE
Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025 e stato
approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

« con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 13 gennaio 2026 é stato approvato il
piano esecutivo di gestione del bilancio 2026/2028;

e con decreto sindacale n. 14 del 18 agosto 2022 e stata attribuita al sottoscritto
dirigente la direzione dell'’Area Finanze e le relative sostituzioni.

Considerato che:

e perl'anno 2026 il territorio comunale € interessato da manifestazioni di rilevante
impatto (tra cui Giro d’ltalia, Festa dell’Uva, Serate Musicali), che richiedono un
incremento straordinario delle attivita di sicurezza stradale, viabilita e presidio del
territorio;

« il Comando di Polizia Locale ha rappresentato un fabbisogno stimato in n. 300 ore
complessive per far fronte a tali esigenze eccezionali e non programmabili in via
ordinaria;

e la Giunta Comunale, con deliberazione n. 49 del 22/04/2026, ha fornito atto di
indirizzo per l'utilizzo di personale esterno mediante l'istituto dello "scavalco
d’eccedenza’ e ha integrato la sottosezione "Fabbisogno del Personale” del PIAO
2026-2028;

Richiamato l'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, come modificato dal D.L. n.
75/2023, che consente ai comuni con popolazione inferiore a 25.000 abitanti di avvalersi
dell'attivita lavorativa di dipendenti di altre amministrazioni locali al di fuori dell’orario di
lavoro;

Dato atto che il Responsabile del Corpo di Polizia locale ha attivato la procedura per
richiedere ad altri Enti agenti di polizia locale resisi disponibili a prestare servizio presso il
Comune di Borgomanero per il periodo dal 15 maggio al 15 novembre 2026 ai sensi
dell'art. 1 comma 557, della Legge n. 311/2004 e nello specifico come segue:

e nota prot. n. 0019351/2026 in data 30/04/2026 trasmessa al Comune di Grignasco;

e nota prot. n. 0019353/2026 in data 30/04/2026 trasmessa al Comune di
Romagnano Sesia;

e nota prot. n. 0019349/2026 in data 30/04/2026 trasmessa al Comune di San
Maurizio d’Opaglio;

e nota prot. n. 0019547/2026 in data 04/05/2026 trasmessa al Comune di Prato
Sesia.

Viste le note:
e notan. 4109 in data 04/05/2026 pervenuta al nostro prot. n. 0020065/2026 in data

06/05/2026 con la quale il Comune di Grighasco autorizza il dipendente [OMISSIS],
a prestare attivita presso il Comune di Borgomanero dal 15/05/2026 al 15/11/2026;



e nota n. 0003944 in data 06/05/2026 pervenuta al nostro prot. n. 0021224/2026 in
data 14/05/2026 con la quale il Comune di Romagnano Sesia autorizza le
dipendenti [OMISSIS], a prestare attivita presso il Comune di Borgomanero dal
15/05/2026 al 15/11/2026;

e nota n. 0003690 in data 14/05/2026 pervenuta al nostro prot. n. 0021245/2026 in
data 14/05/2026 con la quale il Comune di San Maurizio d’Opaglio autorizza il
dipendente [OMISSIS], a prestare attivita presso il Comune di Borgomanero dal
15/05/2026 al 15/11/2026;

e nota n. 0002303 in data 18/05/2026 pervenuta al nostro prot. n. 0021672/2026 in
data 18/05/2026 con la quale il Comune di Prato Sesia autorizza la dipendente
[OMISSIS], a prestare attivita presso il Comune di Borgomanero dal 15/05/2026 al
15/11/2026.

Considerato che:

o lattivita sara prestata interamente al di fuori dell’orario di lavoro d’obbligo presso
I'Ente di appartenenza;

e deve essere garantito il rispetto della normativa europea sull’orario di lavoro (D.Lgs.
66/2003), con un limite massimo di 48 ore settimanali medie complessive e un
riposo minimo di 11 ore consecutive ogni 24 ore;

e il compenso e determinato sulla base del trattamento economico fondamentale
previsto per il profilo di appartenenza, con esclusione di emolumenti accessori non
spettanti;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);
DETERMINA

1) Diavvalersi, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 e dell'art. 53,
comma 7, del D.Lgs 165/2001, per il periodo da 15 maggio al 15 novembre 2026,
dell'attivita lavorativa del seguente personale:

e [OMISSIS], dipendente del Comune di Grignasco che riveste il ruolo di vice
commissario (ex cat. D1)

e [OMISSIS], dipendente del Comune di Romagnano Sesia che riveste il ruolo di
agente scelto di polizia locale (ex cat. C4)

e [OMISSIS], dipendente del Comune di Romagnano Sesia che riveste il ruolo di
assistente di polizia locale (ex cat. C6) piu un differenziale stipendiale.

e [OMISSIS], dipendente del Comune di San Maurizio d’Opaglio che riveste il ruolo di
funzionario di polizia locale (ex cat. D2)

e [OMISSIS], dipendente del Comune di Prato Sesia che riveste il ruolo di agente di
polizia locale (ex cat. C2)



2) Di stabilire che:

e la somma delle ore prestate presso I'ente di appartenenza e quelle presso |l
Comune di Borgomanero non deve superare il limite massimo delle 48 ore
settimanali medie (comprese di eventuale straordinario);

e il compenso sara commisurato alle ore effettivamente prestate, calcolato sulla
base del trattamento economico fondamentale previsto per il profilo di
appartenenza.

3) Didare atto che il Comune di Borgomanero assume a proprio carico gli oneri riflessi
(contributivi e assicurativi) e i premi INAIL.

4) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
guanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

5) Diimpegnare, ai sensi dell'articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la somma
necessaria imputando la spesa come indicato nel relativo prospetto riepilogativo.

6) Di dare atto, ai sensi di quanto stabilito dal D. Lgs. n. 118/2011 — allegato n. 4/2,
che la spesa viene imputata all’'esercizio in cui la relativa obbligazione giuridica
verra a scadere.

7) Ditrasmettere il presente provvedimento all'interessato e all'Ente di appartenenza.

Responsabile dell'istruttoria del procedimento: Galuppo Antonella, Funzionario Settore
Risorse Umane.



‘ Citta di

Borgomanero

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Determina 45/AF del 20 MAGGIO 2026

Oggetto:Utilizzo di personale in regime di "scavalco d'eccedenza” ex art. 1, comma
557, L. 311/2004. Affidamento incarico a dipendenti di altri Enti per
esigenze operative di Polizia Locale — Anno 2026.

IMPEGNI DI SPESA
Esercizio| Cap. Anno Art. Codice";‘"‘;‘,’gﬂ Fornitore Descrizione

2026 3110 2026 2 4.000,00 POTENZIAMENTO SERVIZI DI
Cod. Siope 1102 CONTROLLO
CuP 1.03.01.01.20
CIG

2026 3111 2026 2 960,00 CONTRIBUTI SU
Cod. Siope 1111 POTENZIAMENTO SERVIZI DI
CuP 1.03.01.01.21 CONTROLLO
CIG

2026 3172 2026 2 340,00 IRAP SU POTENZIAMENTO
Cod. Siope 1701 SERVIZI DI CONTROLLO
CUP 1.03.01.07.21
CcIG

COPERTURA FINANZIARIA

Verificata la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli
147 bis e 183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

Borgomanero, li 21/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).

Determina 45/AF del 20 MAGGIO 2026



