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VERBALE DI DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE
n. 63 del 20 MAGGIO 2026

Oggetto:ISTITUZIONE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

L'anno DUEMILAVENTISEI addi VENTI del mese di MAGGIO, alle ore OTTO e
minuti TRENTA, nella sala delle adunanze.

Previa osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente D.Lgs 18 agosto 2000,
n.267, si é riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
BOSSI SERGIO SINDACO Si
ZANETTA IGNAZIO STEFANO VICESINDACO SI
CERUTTI FRANCO ASSESSORE Sl
ZANETTA ELISA LUCIA ASSESSORE Sl
VALSESIA FRANCESCO CARLO ASSESSORE Sl
ABBATE LOREDANA ASSESSORE SI
Totale Presenti: 6 Totali Assenti: 0

Assiste il Vice Segretario Generale Anna Maria Battaini, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor Sergio Bossi nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il Capo II, artt. 16-21, del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, come integrati e
aggiornati dal CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026, che disciplinano gli
incarichi di Elevata Qualificazione, definendone presupposti, contenuti, criteri di conferimento

e connessi elementi retributivi.

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 166 del 20 dicembre 2019 e successive modifiche

ed integrazioni.

Visto in particolare I'art.11 “Responsabile di settore” e I'allegato A “Disciplina degli incarichi
di elevata qualificazione” del predetto regolamento, nei quali sono specificate le modalita
di individuazione delle posizioni di elevata qualificazione istituite presso ciascuna area
organizzativa, le modalita di conferimento degli incarichi e i criteri di pesatura delle

posizioni.

Considerato che:

- nell'attuale struttura organizzativa le Aree sono le unita organizzative di massimo livello
delle macro funzioni omogenee dell’Ente cui sono preposti i dirigenti;

- le aree sono articolate in Settori cui puo essere preposto un Responsabile di Settore,
appartenente alla qualifica direttiva;

- costituisce eccezione il settore “Corpo di Polizia Locale”, non incardinato in alcuna area.

Richiamata la propria deliberazione n. 16 del 06/02/2026 con la quale, in considerazione

delle nuove esigenze organizzative, veniva definita la nuova macro struttura dell’ente.

Considerato che nel percorso intrapreso di riorganizzazione dell’ente occorre valutare la
necessita di individuare i Settori presso cui istituire nuove posizioni di lavoro oggetto di
incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 15, comma 2, lett. a) del CCNL del
23/02/2026, tenuto conto del grado di interdipendenza tra i Settori, delle specifiche proprie
di talune funzioni e dell’autonomia progettuale e operativa nell’ambito degli indirizzi

programmatici, degli obiettivi e delle risorse assegnate.

Considerato che il Settore Tributi riveste carattere strategico nel’ambito dell’assetto
organizzativo dell’Ente, in quanto deputato alla gestione delle entrate comunali proprie e

patrimoniali, all’attuazione delle politiche fiscali del’ Amministrazione, nonché al presidio



degli equilibri di bilancio mediante I'attivita di accertamento, riscossione e contrasto
all’evasione tributaria.

Considerato altresi che la disciplina normativa e regolamentare in materia di fiscalita locale
risulta caratterizzata da elevata complessita tecnica, continua evoluzione legislativa e
crescente necessita di coordinamento con gli adempimenti contabili, finanziari e informatici
dellEnte.

Rilevato che il Settore Tributi gestisce procedimenti amministrativi particolarmente

complessi e ad elevata responsabilita, connessi, tra I'altro:

o all'applicazione dei tributi comunali e delle entrate patrimoniali;

« alla predisposizione delle tariffe e dei regolamenti tributari;

o alla gestione del rapporto con i contribuenti;

« alle attivita di accertamento e recupero dell’evasione;

« alla gestione del contenzioso tributario;

« airapporti con ARERA, MEF, Agenzia delle Entrate-Riscossione e altri soggetti
istituzionali;

o alla predisposizione del PEF e degli adempimenti correlati al servizio rifiuti;

« al coordinamento dei flussi informativi rilevanti ai fini del bilancio e del rendiconto.

Dato atto che le suddette attivita richiedono I'esercizio di funzioni caratterizzate da elevata

autonomia gestionale, assunzione diretta di responsabilita amministrative e contabili,

capacita di coordinamento del personale assegnato e presidio continuativo dei processi

strategici del’Ente in materia di entrate.

Ritenuto pertanto necessario, al fine di garantire efficacia, continuita, specializzazione e
piena funzionalita dell’azione amministrativa nel settore delle entrate comunali, istituire una
posizione di Elevata Qualificazione presso il Settore Tributi, cui attribuire le funzioni di

direzione e coordinamento delle attivita del settore medesimo.

Dato atto che l'istituzione della suddetta posizione risulta coerente:
e con la struttura organizzativa dell’Ente;
e con gli obiettivi di miglioramento dell’efficienza della gestione delle entrate;
e con il principio di buon andamento e di efficacia dell’azione amministrativa di cui all’art.
97 della Costituzione;
con la programmazione del fabbisogno di personale e con i documenti di

programmazione dell’Ente.

Ritenuto pertanto:



- istituire, ai sensi dell’art.15, comma 1 e 2 lett.a) del CCNL 23/02/2026 la nuova posizione di

lavoro oggetto di incarico di Elevata Qualificazione come di seguito indicato:

Area Settore

Finanze Settore Tributi

- confermare:

¢ le posizioni di lavoro oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione gia istituite
presso il Settore Finanziario e il Settore Informatico e Protocollo con deliberazione
di Giunta Comunale n. 61 del 04/06/2024.

e la posizione di lavoro oggetto di incarico di Elevata Qualificazione (ex posizione
organizzativa) gia istituita presso il Corpo di Polizia Locale con deliberazione di
Giunta Comunale n.194 del 30/12/2010.

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell’Art. 49 del
D.Lgs. 267/2000.

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

. Di istituire, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate,
la posizione di lavoro oggetto di incarico a termine di Elevata Qualificazione presso il
Settore Tributi, ai sensi dell’art.15, comma 1 e 2 lett.a) del CCNL 23/02/2026.

. Di confermare:
le posizioni di lavoro oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione gia istituite
presso il Settore Finanziario e il Settore Informatico e Protocollo con deliberazione di
Giunta Comunale n. 61 del 04/06/2024.
la posizione di lavoro oggetto di incarico di Elevata Qualificazione (ex posizione
organizzativa) gia istituita presso il Corpo di Polizia locale con deliberazione di Giunta
Comunale n.194 del 30/12/2010.

. Di dare pertanto atto che le posizioni di lavoro oggetto di incarico di Elevata

Qualificazione risultano pertanto le seguenti:

Area Settore

Corpo di Comando/Messi

Polizia Locale

Segreteria Informatico e Protocollo




Finanze Finanziario

Finanze Tributi

4. Di dare atto che il conferimento dei relativi incarichi, la pesatura delle posizioni e la
determinazione delle relative indennita dovra avvenire secondo i criteri e le procedure

stabilite nel vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi.
5. Ditrasmettere copia della presente alle OO.SS. e alle RSU interne.

Con successiva votazione favorevole unanime, stante I'urgenza, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134,
comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to Sergio Bossi F.to Anna Maria Battaini

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente &
conservato presso I'amministrazione in conformita all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia € destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.
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ATTESTAZIONE ESEGUIBILITA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 63 DEL 20/05/2026
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Si attesta che la presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Borgomanero, li 23/05/2026 IL VICE SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 63 DEL 20/05/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

L'addetto alla pubblicazione attesta che copia della presente deliberazione viene
pubblicata dal 26/05/2026 all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi e
comunicata contestualmente ai Capigruppo consiliari.

Borgomanero, li 26/05/2026 IL MESSO COMUNALE
Gaudino Alberto

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).




