
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE  della  GIUNTA  COMUNALE

n. 65  del  20 MAGGIO 2026

MODIFICA DELLA DENOMINAZIONE DI ALCUNI PROFILI PROFESSIONALI 
APPROVATI CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 62/2023.

Oggetto:

L'anno DUEMILAVENTISEI addì VENTI del mese di MAGGIO, alle ore  OTTO e 
minuti TRENTA, nella sala delle adunanze.

 
Previa osservanza di tutte le formalità prescritte dal vigente D.Lgs 18 agosto 2000, 

n.267, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PresenteCognome e Nome Carica

SIBOSSI SERGIO SINDACO

SIZANETTA IGNAZIO STEFANO VICESINDACO

SICERUTTI FRANCO ASSESSORE

SIZANETTA ELISA LUCIA ASSESSORE

SIVALSESIA FRANCESCO CARLO ASSESSORE

SIABBATE LOREDANA ASSESSORE

Totale Presenti:  6 Totali Assenti:  0

Assiste il Vice Segretario Generale Anna Maria Battaini, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor  Sergio Bossi nella sua qualità di 
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 
sopra indicato.



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 13/06/2023 è stato approvato il 

nuovo sistema di classificazione del personale dipendente dell’Ente, in attuazione del 

CCNL Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022, con individuazione dei nuovi 

profili professionali e relativo inquadramento nelle Aree professionali;  

• il citato provvedimento ha approvato l’allegato relativo ai profili professionali dell’Ente, 

prevedendo, tra gli altri, i seguenti profili:  

o Operatore esperto servizi amministrativo-contabili;  

o Operatore esperto servizi tecnico-manutentivi;  

o Istruttore servizi amministrativo-contabili;  

o Istruttore servizi informatici;  

o Istruttore servizi tecnici;  

o Funzionario servizi amministrativo-contabili;  

o Funzionario servizi tecnici;  

o Funzionario servizi informatici.  

Considerato che: 

✓ nell’applicazione concreta del nuovo ordinamento professionale è emersa l’opportunità 

di uniformare e semplificare la denominazione dei profili professionali dell’Ente;  

✓ le attuali denominazioni risultano eccessivamente articolate e non pienamente 

coerenti con la prassi terminologica diffusamente adottata negli Enti Locali;  

✓ la denominazione dei profili professionali deve identificare l'ambito generale di 

competenze (es. amministrativo-contabile, tecnico, informatico), mentre la 

destinazione organizzativa (Settore/Servizio) viene specificata in sede di 

assegnazione del personale o di pubblicazione dei bandi di concorso, garantendo così 

la necessaria flessibilità gestionale; 

✓ la modifica della sola denominazione dei profili professionali non comporta alcuna 

variazione sostanziale delle mansioni, dell’area di inquadramento, dei requisiti di 

accesso, del trattamento economico o dello stato giuridico del personale interessato.  



 

 

Ritenuto pertanto opportuno modificare le denominazioni dei profili professionali sopra 

indicati come segue: 

Denominazione vigente Nuova denominazione 

Operatore esperto servizi amministrativo-

contabili 

Operatore esperto amministrativo-

contabile 

Operatore esperto servizi tecnico-manutentivi Operatore esperto tecnico-manutentivo 

Istruttore servizi amministrativo-contabili Istruttore amministrativo-contabile 

Istruttore servizi informatici Istruttore informatico 

Istruttore servizi tecnici Istruttore tecnico 

Funzionario servizi amministrativo-contabili Funzionario amministrativo-contabile 

Funzionario servizi tecnici Funzionario tecnico 

Funzionario servizi informatici Funzionario informatico 

Dato atto che: 

• la presente modifica ha natura esclusivamente ricognitiva e terminologica;  

• restano invariati tutti gli ulteriori contenuti della deliberazione di Giunta Comunale n. 

62/2023. 

Considerato altresì che l’evoluzione organizzativa dell’Ente richiede, pur nell’ambito dei 

profili professionali previsti dal sistema di classificazione del CCNL Funzioni Locali, 

l’individuazione di competenze specialistiche correlate ai diversi ambiti di assegnazione. 

Rilevato che appare opportuno mantenere profili professionali generali e trasversali, 

demandando ai singoli bandi di concorso la specificazione delle competenze specialistiche 

richieste in relazione alle esigenze del settore interessato. 

Precisato che tale specificazione non comporta l’istituzione di nuovi profili professionali, 

ma costituisce mera declinazione funzionale delle competenze richieste per il posto da 

ricoprire. 

Visti: 

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

• il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022;  



 

 

• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  

 

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell’art. 49 del 

D.Lgs. n. 267/2000. 

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese; 

DELIBERA 

1. di richiamare integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento;  

2. di modificare, per le motivazioni espresse in premessa, la denominazione dei seguenti 

profili professionali approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 62/2023:  

Denominazione vigente Nuova denominazione 

Operatore esperto servizi amministrativo-

contabili 

Operatore esperto amministrativo-

contabile 

Operatore esperto servizi tecnico-manutentivi Operatore esperto tecnico-manutentivo 

Istruttore servizi amministrativo-contabili Istruttore amministrativo-contabile 

Istruttore servizi informatici Istruttore informatico 

Istruttore servizi tecnici Istruttore tecnico 

Funzionario servizi amministrativo-contabili Funzionario amministrativo-contabile 

Funzionario servizi tecnici Funzionario tecnico 

Funzionario servizi informatici 
Funzionario informatico 

3. di dare atto che le denominazioni dei profili professionali individuano l'ambito di 

competenze professionali, mentre la destinazione del personale ai Settori/Servizi 

dell'Ente viene definita con atti di gestione nel rispetto del vigente ordinamento degli 

uffici e dei servizi; 

4. di dare atto che la presente modifica non comporta variazioni delle declaratorie 

professionali, delle mansioni, dell’area di inquadramento, dei requisiti di accesso, né del 

trattamento giuridico ed economico del personale interessato;  



 

 

5. di demandare ai singoli bandi di concorso, avvisi di selezione o altre procedure di 

reclutamento la specificazione, in relazione al posto da ricoprire e al settore di 

assegnazione, di particolari competenze professionali, ambiti specialistici di attività, 

conoscenze tecniche o esperienze professionali coerenti con il profilo professionale di 

appartenenza e con l’Area contrattuale prevista dal CCNL Funzioni Locali; 

6. di precisare che le eventuali specificazioni contenute nei bandi hanno natura 

esclusivamente descrittiva e funzionale alle esigenze del posto da coprire e non 

comportano l’istituzione di distinti profili professionali; 

7. di confermare, per quanto non modificato dal presente provvedimento, i contenuti della 

deliberazione della Giunta Comunale n. 62/2023;  

8. di demandare al Responsabile del Settore Risorse Umane gli adempimenti conseguenti 

e necessari all’aggiornamento degli atti organizzativi dell’Ente. 

Con successiva votazione favorevole unanime, stante l’urgenza, la presente deliberazione 

viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 

agosto 2000 n.267. 



Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

F.to  Sergio Bossi F.to Anna Maria Battaini

IL SINDACO

* * * * * * * *

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente è 
conservato presso l'amministrazione in conformità all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia è destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 65 DEL 20/05/2026

ATTESTAZIONE ESEGUIBILITÀ

* * * * * * * * *

D.ssa  Anna Maria Battaini

IL VICE SEGRETARIO GENERALEBorgomanero, lì 21/05/2026

Si attesta che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai 
sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 65 DEL 20/05/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

(Art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Borgomanero, lì 21/05/2026

L'addetto alla pubblicazione attesta che copia della presente deliberazione viene 
pubblicata dal 21/05/2026 all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi e 
comunicata contestualmente ai Capigruppo consiliari.

IL MESSO COMUNALE

Di Palma Riccardo

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).


