
COMUNE DI SERRAVALLE SESIA   COMUNE DI BORGOMANERO 

 
ACCORDO PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, 

PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA, AREA DEGLI 

ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO, PRESSO IL SETTORE URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO.  

(art. 15 L. 241/90 ed art. 3, comma 61 L. 350/2003) 

--------oOo--------

TRA 

in rappresentanza del Comune di Serravalle Sesia, la Dott.ssa Mariella Rossini, nella sua qualità 

di Segretario comunale, domiciliata per la carica presso la Sede del Comune in Serravalle Sesia, 

Corso Matteotti n.184, la quale agisce in nome e per conto dell’Amministrazione dell’Ente che 

rappresenta 

E 

in rappresentanza del Comune di Borgomanero, il _______________ , nella sua qualità di 

___________________, domiciliato per la carica presso la Sede del Comune in Borgomanero, 

Corso Cavour n.16, il quale agisce in nome e per conto dell’Ente che rappresenta 

 

Premesso che con Delibera di Giunta n° 25 in data 05/03/2026, esecutiva, veniva approvato il 

programma triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028 contenuto nel PIAO valido per il 

triennio 2026/2028, con il quale è stata prevista la copertura di n. 2 posti a tempo 

indeterminato, orario pieno, di “Istruttore Tecnico – Geometra” (Area degli Istruttori) da 

destinarsi 1 nel Settore Tutela del Territorio e dell’Ambiente- Viabilità e Infrastrutture- Gestione 

Beni Demaniali e Patrimoniali ed 1 nel Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio del Comune 

di Serravalle Sesia; 

Richiamati: 

-l’art. 9 della legge 16.01.2003 n. 3 e l’articolo 3, comma 61 della legge 350 del 24.12.2003 che 

disciplinano la possibilità di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse; 

-la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 che ritiene 

possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni 

mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso 



agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della 

Costituzione”; 

- l’art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013 convertito in legge n. 125 del 30/10/2013, prevede la 

possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le 

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le 

amministrazioni interessate; 

- l’art. 35 del D. Lgs. 165/2001 e 91 del D. Lgs. 267/2000; 

- l’art. 39 della Legge 449/1997; 

- la sentenza n. 864 del 19.05.2011 con cui il Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto 

ha stabilito che l’art. 3, comma 61 della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad alcuna 

convenzione, ma unicamente al “previo accordo”, concetto che implica l’intesa e il consenso 

delle due amministrazioni in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria 

concorsuale in corso di validità relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale 

rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo". 

- la deliberazione della Giunta del Comune di Serravalle Sesia n. 64 in data 9 luglio con la quale è 

stata approvata la bozza del presente accordo; 

- la deliberazione della Giunta del Comune di Borgomanero n. ____ in data ______ con la quale è 

stata approvata la bozza del presente accordo. 

Tutto ciò premesso, che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di 

quest’accordo 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

ART. 1 

Il Comune di Serravalle Sesia consente al Comune di Borgomanero, ai sensi di quanto previsto 

dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la 

graduatoria degli idonei del concorso pubblico per titoli ed esami, indetto con determinazione 

n. 16 del 05/03/2026 del Responsabile dell’ufficio Affari Generali e Risorse Umane (pubblicato 

sul profilo istituzionale dell’Ente dal 05/03/2026 fino al 20/03/2026, nonché sul sito InPA.gov.it), 

per n. 2 posti a tempo indeterminato, orario pieno, di “Istruttore Tecnico – Geometra” (Area 

degli Istruttori) da destinarsi 1 nel Settore Tutela del Territorio e dell’Ambiente- Viabilità e 

Infrastrutture- Gestione Beni Demaniali e Patrimoniali ed 1 nel Settore Urbanistica ed Assetto 

del Territorio, la cui graduatoria finale di merito è stata approvata con Determinazione AG n. 21 

in data 02/04/2026 e tutt’ora valida. 



ART. 2 

Il Comune di Serravalle Sesia consente al Comune di Borgomanero di poter utilizzare la 

graduatoria del concorso pubblico di cui in epigrafe, meglio specificata in premessa, per 

l’assunzione alle proprie dipendenze di figura professionale analoga per area e profilo 

professionale, per un primo periodo a tempo determinato di 6 mesi, in attesa della conclusione 

con esito positivo del periodo di prova dei vincitori presso il Comune di Serravalle Sesia.  

I candidati inclusi nella suddetta graduatoria saranno interpellati dal Comune di Borgomanero 

secondo l’ordine di posizione occupato da ciascuno, escludendo coloro che siano già stati assunti 

a tempo indeterminato dal Comune di Serravalle Sesia in utilizzazione della medesima 

graduatoria e di ogni interpello ne dovrà essere data conoscenza al Comune di Serravalle Sesia. 

In caso di accettazione da parte di un concorrente utilmente collocato in graduatoria della 

proposta di assunzione formulatagli dal Comune di Borgomanero, quest’ultimo potrà procedere 

al perfezionamento dell’assunzione ed alla stipula col candidato del relativo contratto 

individuale di lavoro in base alla normativa vigente, dando al Comune di Serravalle Sesia 

opportuna comunicazione comprensiva della data di assunzione in servizio. 

L’eventuale rifiuto del candidato a prendere servizio presso il Comune di Borgomanero non 

pregiudicherà in alcun modo la sua posizione in graduatoria nel concorso pubblico di cui in 

epigrafe. Di tale circostanza il predetto Ente ne deve dare informazione al candidato al momento 

dell’interpello. 

Rimane inteso che l’Comune di Serravalle Sesia è estranea a qualsiasi procedimento, 

adempimento e valutazione tecnica e/o giuridica afferente ai presupposti ed alle condizioni 

legittimanti la costituzione di rapporti di lavoro con i soggetti inseriti nella graduatoria suddetta 

da parte dell’Ente utilizzatore che al riguardo espressamente manleva al Comune di Serravalle 

Sesia da qualsiasi responsabilità a riguardo. 

ART. 3 

L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Serravalle Sesia che accetti di essere assunto, sarà 

chiamato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro con il Comune richiedente a cui 

restano in capo l’espletamento di tutte le attività preliminari e conseguenti all’assunzione di 

personale, nonché l’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei 

limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui responsabilità permangono in 

capo al predetto Comune. 

 



ART. 4 

La presente convenzione ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria 

concorsuale che ne costituisce oggetto e finalità, salvo che per legge siano disposte ulteriori 

proroghe. 

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della normativa 

finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla 

data di avvio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione 

triennale dei fabbisogni del personale previsti dall'art. 39 della L. 449/1997 ed in coerenza con i 

vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico finanziaria dell'ente. 

In funzione degli elevati costi sostenuti per la procedura concorsuale a seguito dei nuovi 

compensi rideterminati con il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 per i componenti delle Commissioni 

Esaminatrici, il Comune di Borgomanero corrisponderà al Comune di Serravalle Sesia la somma 

di euro 1.000,00= in sede di rilascio della graduatoria approvata, perfezionatosi con la 

sottoscrizione di contratto di lavoro da parte di almeno un candidato. 

ART. 5 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in 

volta raggiunte dal Comune di Serravalle Sesia con adozione, se ed in quanto necessario, di atti, 

nonché alle disposizioni di legge in materia. 

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica. 

La presente scrittura è esente da imposta di bollo (D.P.R. 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm.) e da 

registrazione ai sensi dell’Art. 10 della Tabella allegata al Testo Unico dell’Imposta di Registro 

(D.P.R. 131/86, come riformato dal D.Lgs. 123/2025). 

Ai sensi del comma 2-bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione è sottoscritta, 

a pena di nullità, con firma digitale. 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

 

Lì__________________ 

 

Per l’Comune di Serravalle Sesia 

Il Segretario 

Dott. ssa Rossini Mariella 



(Firmato Digitalmente D.P.R. 513/97 e D.Lgs n. 82/2005 e s.m. ed i.) 

 

 

 

Per il Comune di Borgomanero 

_________________ 

__________________ 

(Firmato Digitalmente D.P.R. 513/97 e D.Lgs n. 82/2005 e s.m. ed i.) 


