
Scheda 2 - Mod. B - Scheda di analisi per attribuzione dei punteggi all’incarico di EQ. 

 

Struttura di riferimento 

Area: FINANZE 

Settore: FINANZIARIO 

 

Composizione del settore oggetto di incarico: 

posizioni area Funzionari, n. 1 
posizioni area Istruttori, n. 4 
 

 

 

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: 

a)  Posizione con compiti di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa. 

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:  

Incarico di EQ settore FINANZIARIO: comprende le attività relative alla gestione finanziaria 

dell’ente, tra cui:  

 

• predisposizione, gestione e monitoraggio dei documenti di programmazione (Dup, bilancio 

di previsione, Peg, Piao, rendiconto, bilancio consolidato)  

• gestione del bilancio e controllo delle proposte di deliberazione e determinazione per il 

rilascio del visto di regolarità contabile e copertura finanziaria 

• controllo sugli equilibri finanziari dell’Ente e sul rispetto dei limiti previsti dalla normativa 

vigente 

• controllo di regolarità amministrativa contabile. 

• controllo di gestione finanziario ed economico 

• coordinamento della gestione contabile degli investimenti dell’Ente 

• controllo finanziario sulle società partecipate e rilevazione annuale partecipazioni 

• gestione degli stipendi e delle indennità agli amministratori e predisposizione dei 

documenti fiscali inerenti 

• gestione delle imposte quale soggetto passivo e relative dichiarazioni  

• gestione delle spese: registrazione delle fatture, controllo delle liquidazioni, emissione dei 

mandati  

• gestione delle entrate: regolarizzazione degli incassi, gestione rapporti con il Tesoriere 

• gestione rapporti con la Corte dei conti 

• collaborazione e supporto alle attività del Collegio dei Revisori dei Conti 

  



 

parametro 

valutazione 
Descrizione Punteggio 

Trasversalità 
(responsabilità 

relazionale) 

I processi e le attività gestite implicano relazioni con 

posizioni apicali di strutture organizzative interne e con 

soggetti esterni 

 

3 

Complessità 

operativa 

organizzativa 

• I processi richiedono l’attività di n.4 

dipendenti area istruttori/operatori e di n. 

1 area funzionari. 

• I processi e le attività del settore sono caratterizzati 

da rilevante complessità tecnica gestionale. 

 

2 

 

 

5 

 

 

Attività soggette a 

rischio/contenzioso 

• In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le 

seguenti attività: 

a) Affidamento diretto di lavori, servizi e forniture  

b) Gestione dei flussi finanziari e pagamenti in genere  

c) Gestione ordinaria delle entrate di bilancio  

d) Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti 

amministrativi  

• Con riguardo al contenzioso, in relazione agli 

interessi coinvolti e alle esperienze precedenti, si 

ravvisa una moderata rilevanza dell’attività nei 

confronti dei destinatari interni ed esterni 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1  

Responsabilità 

finanziaria di entrata 

e spesa 

Previsioni di entrate assegnate 7.167.939,00; 

Previsioni di spesa corrente assegnate 7.066.480,87. 

 

5 

 

Delega di funzioni 

dirigenziali 

Le funzioni delegate comportano firma di provvedimenti 

finali a rilevanza esterna di contenuto e ampiezza 

rilevanti. 

 

3 

Punteggio Totale          20 


