
Scheda 2 - Mod. B - Scheda di analisi per attribuzione dei punteggi all’incarico di EQ. 

 

Struttura di riferimento 

Area: CORPO DI POLIZIA LOCALE 

Settore: COMANDO/MESSI 

 
Composizione del settore oggetto di incarico:  
posizioni area Funzionari, n. 4 
posizioni area Istruttori, n. 13 
posizioni area Operatori esperti n.4 
 

 

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: 

a)  Posizione con compiti di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa. 

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:  

 
Incarico di EQ CORPO DI POLIZIA LOCALE: comprende le attività relative alla gestione 
finanziaria del Corpo di Polizia Locale. 

Il Settore non rientra in una più ampia articolazione organizzativa alla quale sia preposto 

un Dirigente, pertanto il funzionario incaricato di elevata qualificazione dispone, con 

responsabilità diretta, anche con l’emanazione di atti che impegnano l’Amministrazione 

verso l’esterno, delle risorse finanziarie, umane e strumentali dei Settori per il 

perseguimento di specifici obiettivi a lui assegnati dal PEG/PIAO. 

 

Il relativo incarico è conferito dal Sindaco. 

  



parametro 
valutazione 

Descrizione Punteggio 

Trasversalità 
(responsabilità 
relazionale) 

I processi e le attività gestite implicano relazioni con 
posizioni apicali di strutture organizzative interne e 
con soggetti esterni 

 

 
3 

Complessità 
operativa 

organizzativa 

• I processi richiedono l’attività di 
n.17 dipendenti area istruttori/operatori 
e di n. 4 area funzionari. 

• I processi e le attività del settore sono 

caratterizzati da rilevante complessità tecnica 
gestionale. 

 

 
4 

 
 

5 

 

 
Attività soggette a 

rischio/contenzioso 

• In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le 
seguenti attività: 

a) Attività di Polizia Municipale: gestione delle sanzioni 
per violazione del CDS - procedimenti sanzionatori 
relativi a illeciti amministrativi  

• In relazione agli interessi coinvolti e alle 

esperienze precedenti si ravvisano possibili cause 
di contenzioso di media intensità e rilevanza. 

 

 
 

 
2 

 
 
 

1,5 

Responsabilità 
finanziaria di entrata e 

spesa 

Previsioni di entrate assegnate 608.500,00; 
Previsioni di spesa corrente assegnate 255.500,00; 
Previsioni di spesa capitale assegnate 40.000,00. 

 

3 

Strategicità (per gli 
incarichi conferiti dal 

Sindaco) 

(responsabilità 

organizzativa di 

mandato) 

 
I processi e le attività gestite risultano direttamente 
collegate al conseguimento degli obiettivi strategici 
dell’Amministrazione. 

 
30 

Punteggio totale             48,5 


