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BANDO
CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE CON DISABILITA’

In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla
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Periodo 2023-2024

D.D. N. 132 del 18/3/2025

Progetto approvato con D.D 483 del 18.08.2025

PARTENARIATO
TRA COMUNE DI BORGOMANERO E CONSORZIO
INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI (C.1.S.S.) PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

«A.B.l.L.E. Autonomia Benessere Inclusione Lavoro Esperienza»
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L’anno duemilaventicinque il giorno------ del mese di ------ presso la residenza comunale

TRA
| sottoscritti:

Bossi Sergio nato a Borgomanero (No) il 22.01.1970, residente per la carica a Borgomanero (No)
C.so Cavour 16, C. F. BSSSRG70A22B019H, Carta d’Identita n. CA02782KD emessa il 06.10.2021
e con scadenza il 22.1.2032 in qualita di Legale Rappresentante della seguente Amministrazione
pubblica:

Comune di Borgomanero, C.F. 82001370038, PIVA 00426580031, Corso Cavour n. 16, 28021
Borgomanero (NO), Telefono 0322837701, PEC protocollo@pec.comune.borgomanero.no.it

Enzo Bobice nato a Correzzola (PD) il 3.08.1952, residente per la carica a Borgomanero (No) , in
Viale Liberta 30, C.F. BBCNZE52MO03D040R, Carta d’identita n. CA37844WD emessa dal Comune
di Borgomanero il 14.07.2025 e con scadenza il 03.08.2034 in qualita di Legale Rappresentante della
seguente Amministrazione pubblica:

Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi socio-assistenziali, di seguito C.1.S.S., C. F.
91006010036 con sede legale in Viale Libertd n. 30, 280214 Borgomanero (No), Telefono
0322868126, PEC protocollo@pec.cissborgomanero.it

PREMESSO

- che la Regione Piemonte, con determinazione dirigenziale n. 132 del 18 marzo 2025, ha approvato
i Bandi e i relativi manuali di valutazione per la presentazione dei progetti di Cantiere di lavoro per
persone con disabilita di cui alla DG.R. 13-678 del 27 dicembre 2024;

- che il Comune di Borgomanero con Delibera di Giunta comunale n. 46 del 15 aprile 2025 ha
approvato il progetto denominato «A.B.I.L.E. Autonomia Benessere Inclusione Lavoro Esperienza»
e che lo stesso é stato successivamente presentato alla Regione Piemonte in data 23 aprile 2025;

- che la Regione Piemonte,

- con determinazione dirigenziale 393 del 8 luglio 2025 ha approvato la graduatoria dei
“Cantieri di lavoro per persone con disabilita” di cui al bando regionale approvato con D.D.
132 del 18 marzo 2025 da cui si evince che il progetto presentato dal Comune di
Borgomanero é stato positivamente valutato;
con successiva determinazione dirigenziale n. 483 del 18 agosto 2025 ha autorizzato il
finanziamento delle istanze ammesse in graduatoria da cui risulta il finanziamento del
progetto presentato pari a € 48.301,00 CUP J91B25000510002

- che e stato richiesto alla Regione Piemonte il differimento di avvio del progetto al 01 dicembre 2025
e che la stessa lo ha autorizzato con nota acquisita al prot. 42079/2025 in data 3 ottobre 2025

- che I’avvio del progetto pud avvenire solo dopo la sottoscrizione da parte del Comune di
Borgomanero dell’apposita Dichiarazione di impegno con allegato 1’Accordo di partenariato
sottoscritto tra il Comune di Borgomanero e il Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi
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socio-assistenziali (CISS), come da dichiarazione d’intenti allegata alla richiesta di finanziamento,
sottoscritta in data 18 aprile 2025

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

L’accordo di partenariato ¢ disciplinato da quanto disposto dai successivi articoli, nonché da specifici
ulteriori accordi organizzativi che potranno essere stipulati fra i soggetti interessati.

Art. 1 — Impegni del Comune di Borgomanero:

Il Comune di Borgomanero:

- & il soggetto capofila del progetto al quale spettera la rappresentanza esclusiva dei componenti del
partenariato nei riguardi della Regione Piemonte e sara 1’unico responsabile nei confronti della
Regione Piemonte della corretta attuazione del progetto medesimo;

- & il soggetto coordinatore ed attuatore del progetto;

- costituisce il gruppo di lavoro formato dal Tutor interno (Assistente sociale comunale), da altro
personale interno e dalle figure professionali specialistiche del C.I.S.S. come espressamente
dettagliate nella scheda progetto e riepilogate al seguente art. 2.

Art. 2 — Impegni del C.1.S.S.

Il C.1.S.S. quale ente gestore territorialmente competente mettera a disposizione le figure
specialistiche funzionali a garantire il massimo supporto ai cantieristi:

- Assistenti sociali che hanno eventualmente in carico il cantierista;

- Educatori professionali;

- Case manager del Servizio Inserimento Lavorativo (S.1.L.);

- Valutatore;

- altro personale, al bisogno, per eventuali interventi rinforzativi rivolti al cantierista in integrazione
al tutor e al personale gia coinvolto.

In base allo specifico ruolo e competenza, gli operatori parteciperanno ai colloqui conoscitivi,
individuando con lo Staff gli elementi salienti da far emergere e, per i soggetti gia in carico, potranno
essere attivati ulteriori colloqui individuali propedeutici al vero e proprio inserimento lavorativo del
soggetto interessato.

Gli operatori del S.1.L. svolgeranno funzione di supporto e rielaborazione attraverso incontri costanti
con i cantieristi per tutta la durata del cantiere, inoltre si confronteranno con lo Staff di progetto per
ogni eventuale segnalazione e/o raccolta dati di monitoraggio.

Tali operatori gia a partire dal 9° mese di attivita lavorativa accompagneranno i cantieristi in attivita
di orientamento al mercato di lavoro supportando la transizione verso altre opportunita lavorative.
Sara inoltre garantito il monitoraggio periodico delle attivita in itinere e azioni di follow up anche al
termine del percorso.

Il C.1.S.S. si fara carico delle procedure per I’affidamento dell’incarico ad una agenzia formativa,
accreditata ai sensi della D.G.R 19 giugno 20026 n. 29-3181, per quanto riferito alle attivita formative
aggiuntive finalizzate al rinforzo dell’occupabilita previste dal progetto e curera il corretto
svolgimento delle attivita formative.

I C.1.S.S. inoltre fornira ai cantieristi la formazione riferita alla sicurezza sul posto di lavoro, secondo
vigente normativa.
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Art 3 — Riservatezza e privacy

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, scambiate fra i
Soggetti partner dovranno essere considerate di carattere confidenziale.

Esse non potranno essere utilizzate, per scopi diversi da quelli per i quali sono state fornite, senza una
preventiva autorizzazione scritta dal Soggetto che le ha fornite. Ciascuno dei soggetti avra cura di
applicare le opportune misure per mantenere circoscritte le informazioni e le documentazioni
ottenute.

In merito al trattamento dei dati personali dei soggetti ammessi al progetto gli Enti sottoscrittori ne
sono contitolari in base alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale
Dlgs 196/2003.

Art. 4 - Validita

Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto alla data di estinzione di
tutte le obbligazioni assunte e successivamente alla verifica amministrativa contabile effettuata dagli
organi competenti. Sara comunque valido ed avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra il
Soggetto capo-fila e con la Regione Piemonte, tali da rendere applicabile il presente atto.

Art. 5 - Arbitrato e foro competente
Per ogni controversia fra le parti si conviene che il Foro competente sia quello di Novara.

IL SINDACO IL PRESIDENTE
DEL COMUNE DI BORGOMANERO DEL C.I.S.S.
(Sergio BOSSI)* (Enzo BOBICE)*

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa”.



