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Segreteria Generale

Prot.n. 2022/0029115 Borgomanero, 04/07/2022
Tit.1 Cl.12 Fasc.1

Avviso pubblico per assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno di n. 1 addetto all’ufficio stampa / portavoce, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs.
267/2000

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti:

. gli artt. 50 e 90 del D.Lgs. 267/2000;

. gli artt. 6 e 7 del D.Lgs. 165/2001, s.m.i.;

. ’art. 48 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita fra uomo e donna”;

. l'art. 9, comma 28 del DL 78/2010, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122;

. i vigenti CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali;

. la deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 28 giugno 2022 avente ad oggetto:

“Conferma istituzione ufficio stampa ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000”

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura ad evidenza pubblica con valutazione dei curriculum professionali

finalizzata all’assunzione di un istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica di

accesso C1 — Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con rapporto di lavoro a tempo

determinato e pieno (36 ore settimanali), ai sensi dell'art 90 del D.Lgs. 267/2000, con mansioni

di addetto ufficio stampa / portavoce, quale staff del Sindaco. L’assunzione avra durata

massima fino al giorno di decadenza, per qualsiasi causa intervenuta, del Sindaco. Il candidato

prescelto dovra svolgere i seguenti compiti:

e promozione e realizzazione di attivita di informazione istituzionale diretta ai media (agenzie
di stampa, quotidiani e periodici anche telematici, emittenti radiofoniche e televisive);

e responsabilita della diffusione di comunicati stampa (con cui gli organi di informazione
vengono aggiornati dettagliatamente su fatti rilevanti di attualita istituzionale);

e organizzazione di conferenze stampa (compresa la preparazione di cartelle stampa con cui si
presentano ai mass media eventi di rilevante interesse pubblico) per conto della Giunta
Comunale;

e responsabilita della pubblicazione del periodico comunale con funzioni di Direttore
Responsabile e in particolare:

o stesura completa degli articoli;

o eventuale revisione degli articoli provenienti di enti, associazioni o studiosi;

o selezione del materiale iconografico;

o rapporti con la segreteria di redazione, costituita dall’Ufficio per le Relazioni con il
Pubblico;

o rapporti con la tipografia incaricata di curare grafica, impaginazione e stampa del
notiziario;
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o coordinamento del comitato di redazione, formato dal Sindaco (o suo delegato) e da
altri due membri;

e cura della comunicazione interna istituzionale, curando il testo dei comunicati stampa,
nonche la redazione della rassegna stampa quotidiana destinata al Sindaco, al Segretario
Generale, agli Assessori e ai Dirigenti;

e attivita comunicative connesse alla promozione della Citta.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al

lavoro ed il trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta puo essere svolta

indifferentemente da soggetto dell’uno o dell’altro sesso.

1. Requisiti per la partecipazione

Per poter partecipare alla presente procedura occorre possedere, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso, i seguenti requisiti, pena 1’esclusione dalla procedura:

1 Eta non inferiore ai 18 anni;

2 Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

3 Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati a seguito di
provvedimenti disciplinari;

4 Posizione regolare nei confronti degli obblighi del servizio militare di leva o volontario
ai sensi della legislazione vigente, per i candidati sottoposti a tali obblighi;

5 Assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure
che escludono l'accesso al pubblico impiego;

6 Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni da ricoprire, facoltativamente accertata
dall'Amministrazione all'atto dell'assunzione;

7 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8 Conoscere 1’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse;

9 iscrizione all’Ordine Nazionale dei Giornalisti;

10 aver assolto I’obbligo di formazione professionale continua ai sensi dell’art. 7, DPR
137/2012.

Si precisa che il possesso dei requisiti verra accertato nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge e che in caso di dichiarazioni mendaci, si procedera secondo quanto
previsto dal DPR 445/2000. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei predetti
requisiti comportera l'esclusione dalla procedura ovvero, se sopravvenuto prima
dell’assunzione, la decadenza dal diritto dalla nomina.

2. Trattamento economico e previdenziale

Il trattamento giuridico ed economico e quello previsto dal vigente CCNL dei dipendenti degli
enti locali per la categoria C, posizione economica C1, come di seguito specificato ed al lordo
delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali stabilite dalla legge:

e stipendio annuo tabellare iniziale;

¢ indennita mensile di comparto;

e tredicesima mensilita;

e assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante.
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3. Modalita e termini di presentazione della domanda

Il candidato nella domanda di ammissione alla procedura chiedera espressamente di voler

partecipare alla medesima e rilascera, ai sensi del DPR 445/2000, tutte le dichiarazioni relative

al possesso dei requisiti elencati all’art. 1 da 1 a 10, nonché le seguenti, sotto la sua personale
responsabilita:

e cognome, nome, luogo e data di nascita;

e codice fiscale;

e residenza, con I’impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni dell’indirizzo
dato e, se diverso dalla residenza, 1I’indirizzo al quale devono essere inviate le
comunicazioni relative al presente avviso;

e |’indirizzo email o PEC;

e cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e DPCM n. 174/1994 e negli altri casi previsti dalla
normativa vigente;

e comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle medesime;

e non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale o

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti con la pubblica amministrazione;

non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

il titolo di studio posseduto;

I’iscrizione all’ordine dei giornalisti;

numero di crediti formativi maturati in ciascuno dei seguenti anni: 2021 e 2022;

l'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo oggetto della presente

procedura;

e di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

e [’accettazione incondizionata di tutte le norme, delle modalita di partecipazione e
comunicazione contenute nel presente avviso.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

e copia fotostatica (fronte/retro) del documento di identita in corso di validita, ovvero, se
scaduto, la dichiarazione prevista dall’art. 45 comma 3 del DPR 445/2000, a pena di
esclusione dalla procedura pubblica;

e curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato e redatto utilizzando lo
schema Europass.

In calce alla domanda il candidato dovra apporre la propria firma (non autenticata) a pena

d’esclusione dalla procedura. Non e obbligatoria 1’allegazione della copia del documento

d’identita in caso di firma digitale.

I candidati, per essere ammessi alla procedura, devono produrre domanda di ammissione,
redatta utilizzando il modulo allegato al presente avviso.
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La domanda dovra essere inserita in busta chiusa, indicando all’esterno la seguente dicitura
“Procedura pubblica per addetto all’ufficio stampa/portavoce”, nonché il mittente e dovra
essere indirizzata al Comune di Borgomanero, Ufficio Protocollo, corso Cavour 16 — 28021
Borgomanero (NO). La domanda dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15
giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Le domanda di partecipazione ed il curriculum dovranno essere presentate a pena d’esclusione

con le seguenti modalita:

e amano al Protocollo del Comune, corso Cavour 16, Borgomanero;

e spedita a mezzo raccomandata AR (non fa fede la data del timbro postale, bensi 1’effettiva
ricezione al protocollo dell’Ente);

e mediante posta elettronica certificata proveniente dall’utenza personale del candidato,
indirizzato alla Pec del Comune protocollo@pec.comune.borgomanero.no.it. La domanda,
corredata dal curriculum Europass, entrambi firmati, dovranno essere trasmessi come
allegato al messaggio principale in formato pdf. Non verranno prese in considerazione le
domande inviate a mezzo posta elettronica certificata da un indirizzo diverso dal proprio.

Le domande presentate o pervenute dopo il termine sopra indicato, anche se recanti timbro
postale con data antecedente, non saranno prese in considerazione. L’ Amministrazione non
assume alcuna responsabilita né delle domande pervenute oltre tale termine, né per la
dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. Motivi di esclusione

Non saranno ammessi a partecipare alla procedura i candidati che incorrano anche in una sola

delle seguenti irregolarita, considerate, ai fini della presente avviso, come insanabili:

e presentazione della domanda fuori dai termini prescritti, come precisato all’art. 3;

e omissione della firma di sottoscrizione della domanda;

e mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per la partecipazione all’art. 1;

e mancata produzione della copia del documento di identita o presentazione della copia del
documento di identita scaduto (salva 1I’ipotesi di firma digitale);

e inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica non certificata o da indirizzo di posta
elettronica certificata diverso dal proprio.

5. Criteri per la valutazione

Alla valutazione del curricula e dei titoli ivi indicati provvedera il Sindaco, che, ai sensi delle
vigenti norme legislative, individuera con propria disposizione “intuitu personae” (delibera
Corte dei Conti, Sez. Autonomie n. 6/AUT/2008 del 14/03/2008) il candidato cui conferire il
posto. L'apprezzamento del curriculum avverra attenendosi a principi di evidenziazione dello
spessore culturale e formativo, nonché alle esperienze lavorative e/o professionali del
candidato. La valutazione operata all'esito della procedura condotta, e intesa esclusivamente ad
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individuare la parte contraente legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro e,
pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. Inoltre, la
procedura per il conferimento dell'incarico in argomento non assume caratteristiche concorsuali
e non determina alcun diritto al posto da ricoprire. E' facolta del Sindaco, ai fini della propria
scelta, sentire direttamente e singolarmente, tutti o alcuni candidati.

6. Modalita di comunicazione e pubblicita

Le comunicazioni relative alla presente procedura saranno rese pubbliche esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito internet www.comune.borgomanero.no.it.

Le comunicazioni rese in tale forma hanno a tutti gli effetti valore di notifica.

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito web istituzionale nella
Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi di concorso.

7. Assunzione in servizio e disposizioni finali

Il presente avviso non comporta alcun diritto per i partecipanti all’assunzione presso il Comune
di Borgomanero, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di stabilire tempi e modi, nonché
di rinunciarvi ai sensi di legge. Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia. All’atto
dell'assunzione, I’Amministrazione accertera il possesso dei requisiti d’accesso dichiarati dai
candidati, cosl come richiesti nel presente avviso. La partecipazione alla procedura comporta la
esplicita e incondizionata accettazione delle norme contrattuali e regolamentari vigenti, ivi
comprese quelle inerenti specificatamente I’espletamento della procedura.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati contenuti nella domanda di
partecipazione é finalizzato unicamente al procedimento di assunzione in servizio.

Il responsabile unico del procedimento e la Dott.ssa Giulia Zignone, Istruttore Amministrativo
presso la Segreteria Generale: tel. 0322/837704 e mail:
giuliazignone@comune.borgomanero.no.it.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Michele Crescentini)*

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate: sostituisce cartaceo e firma autografa
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