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PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI BROKERAGGIO
ASSICURATIVO, PER IL TRIENNIO 2023-2025, SVOLTA IN MODALITA’ TELEMATICA
MEDIANTE UTILIZZO PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA SPA.

YERBALEN. 3 SEDUTA DEL 14/11/2022..

L’anno duemilaventidue il giorno 14 novembre alle ore 14,10 in Borgomanero, in una sala del Palazzo del
Comune di Borgomanero, si é riunita, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice, per la prosecuzione
dell’esame delle offerte tecniche pervenute per 1’affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo.

La Commissione risulta cosi composta:

- arch. Paolo Volpe - Dirigente dell’ Area Tecnica — in qualita di Presidente
- arch. Marco Lavatelli - istruttore tecnico - Area Tecnica — commissario
- dott.ssa Marta Vesco — funzionario Area Finanze - commissario

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dipendente Antonma Maggio — istruttore direttivo
del settore Economato.

La Commissione, prosegue con 'esame dell’offerta tecnica della societa:
~ IN PIU’ BROKER SRL

1) Progetto Risk Management
a) Analisi valutazione rischi:

Componenti Motivazione ' Punteggio

Commissione ‘ Attribuito
Volpe Paolo Sufficiente la proposta di analisi e valutazione dei rischi 0,60
Lavatelli Marco | Sufficiente la proposta di analisi e valutazione dei rischi 0,60
Vesco Marta Sufficiente la proposta di analisi e valutazione dei rischi. 0,62

b) Azioni correttive volte al massimo risparmio

Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Adepguata la proposta delle azioni correttive
Volpe Paolo 0,75
Lavateili Marco | Sufficiente la formulazione delle azioni correttive 0,70
Vesco Marta Sufficiente la formulazione delle azioni correttive 0,63

2) Descrizione delle attivita di consulenza, supporto e assistenza agli uffici — assistenza e

consulenza nella gestione dei sinistri
a) assistenza tecnico professionale nella fase di predlsposxzmne degli atti utili per I’affidamento

delle polizze
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Volpe Paolo | La proposta appare sufficientemente accettabile, carente 0,65
I’'indicazione della tempistica
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‘Lavatelli Marco | La proposta appare sufficienternente accettabile, carente | 0,65
I’'indicazione della tempistica
Vesco Marta La proposta appare sufficientemente accettabile, carente ; 0,62
I’indicazione della tempistica.
b) Consulenza e assistenza mediante formulazione di pareri e relative tempistiche.
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Proposta sufficiente 0,65
Volpe Paolo
Lavatelli Marco | Proposta sufficiente 0,64
Vesco Marta Proposta sufficiente 0,64
3) Modalita di assistenza nella gestione dei sinistri attivi e passivi
a) Descrizione procedure per la gestione dei sinistri
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Modalita di gestione dei sinistri attivi e passiva adeguata alie 0,80
Volpe Paolo esigenze dell’Ente.
Lavatelli Marco | Accettabile la modalita di gestione dei sinistri attivi e passiva. 0,65
Vesco Marta Accettabile la modalitd di gestione dei sinistri attivi e passiva,
migliorabile la reportistica. : 0.70
b) Strumenti informatici per la gestione dei contratti e e dei sinistri
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Volpe Paolo Buono il supporto informatico messo a disposizione 0,85
Lavatelli Marco | Buono il supporto informatico messo a disposizione 0,70
Vesco Marta Buono il supporto informatico messo a disposizione. 0.75
4) Staff tecnico e referente della societa
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Volpe Paolo Adeguata ]a struttura organizzativa a disposizione dell’Ente 0,75
Lavatelli Marco | Sufficiente la struttura organizzativa a disposizione dell’Ente 0,65
Vesco Marta Adeguata la struttura organizzativa a disposizione dell’Ente. 0,75
5} Altri servizi
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Volpe Paolo I servizi aggiuntivi proposti sono di valore marginale per ’Ente | 0,65
Lavatelli Marco | I servizi aggiuntivi proposti sono di valore marginale per I’'Ente | 0,65
Vesco Marta I servizi aggiuntivi proposti sono di valore marginale per ’Ente | 0.60
6) Formazione
Componenti Motivazione Punteggio
Cominissione Attribuito
Volpe Paolo Proposta formativa adeguata 0,75
Lavatelli Marco | Adeguata la proposta formativa (4 corsi) 0,70
Adeguata !’offerta del programma di formazione 0,65

Vesco Marta
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ANTEA SRL

1) Progetto Risk Management
a) Analisi valutazione rischi: —

Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
La proposta é ben dettagliata, Si apprezza la personalizzazione e
Volpe Paolo la chiarezza del progetto. 0,50
Lavatelli Marco | La proposta € ben dettagliata, Si apprezza la personalizzazione e | 0,80
la chiarezza del progetto.
Vesco Marta La proposta € ben dettagliata, Si apprezza la personalizzazione e | 0,85
la chiarezza del progetto.
b) Azioni correttive volte al massimo risparmio
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione : Attribuito
Buona la trattazione delle azioni correttive mirate al
Volpe Paolo conseguimento di economie di spesa e massimizzazione delle 0,85
prestazioni contrattuali
Lavatelli Marco | Buona la trattazione delle azioni cormrettive mirate al | 0,85
conseguimento di economie di spesa e massimizzazione delle
. prestazioni contrattuali.
Vesco Marta Buona la trattazione delle azioni correttive mirate al
0,80

conseguimento di economie di spesa e massimizzazione delle

prestazioni contrattuali.

2) Descrizione delle attivita di consulenza, supporto e assistenza agli uffici — assistenza e

consulenza nella gestione dei sinistri

a) assistenza tecnico professionale nella fase di predisposizione degli atti utili per I’affidamento delle

polizze :
Componenti Motivazione Punteggio
Cominissione Attribuito
Ben dettagliato il supporto sia nella fase di predisposizione degli
Volpe Paolo atti di gara sia ’assistenza nelle fasi di gara. 0,50
Lavatelli Marco | Ben dettagliato il supporto sia nella fase di predisposizione degli | 0,80
atti di gara sia I’assistenza nelle fasi di gara.
Vesco Marta Ben dettagliato il supporto sia nella fase di predisposizione degli | 0,87
' atti di gara sia 1’assistenza nelle fasi di gara. ‘
b) consulenza e assistenza mediante formulazione di pareri e relative tempistiche.
Componenti Motivazione - Punteggio
Commissione Attribuito
Buona I’esposizione della attivita di consulenza mediante la 0,80
Volpe Paolo formulazione di pareri e le tempistiche di erogazione del servizio
Lavatelli Marco | Discreta ’esposizione della attivita di consulenza mediante la | 0,70
formulazione di pareri e le tempistiche di erogazione del servizio
Adeguata sia I’esposizione della attivita di consulenza mediante
la formulazione di pareri sia le tempistiche di erogazione del | 0,88

Vesco Marta

servizio.
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4)

3)

Vesco Marta

Buona l'offerta del programma di formazione a favore dei
dipendenti. :

3) Modalita di assistenza nella gestione dei sinistri attivi e passivi
a} Descrizione procedure per la gestione dei sinistri '
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
_ Proposta adeguata alle esigenze dell’Ente, ben dettagliata la |
Volpe Paolo - modalita di gestione dei sinistri e ben illustrata schematicamente | 0,80
‘ la tempistica di intervento
Lavatelli Marco | Proposta adeguata alle esigenze dell’Ente, ben dettagliata la | 0,80
modalita di gestione dei sinistri e ben illustrata schematicamente
la tempistica di intervento. '
Vesco Marta Proposta adeguata alle esigenze dell’Ente, ben dettagliata la
modalita di gestione dei sinistri e ben illustrata schematicamente | 0,90
la tempistica di intervento.
b) Strumenti informatici per la gestione dei contratti e dei sinisiri
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Volpe Paclo Buono il supporto informatico offerto. 0,85
Lavatelli Marco | Accettabile il supporto informatico 0,70
Vesco Marta Adeguato il supporto informatico offerto. 0.72
Staff tecnico e referente della societa
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Buona e ben articolata la struttura organizzativa. Risorse umane
Volpe Paolo con esperienze e titoli professionali adeguati. 0,81
Lavatelli Marco | Buona e ben articolata la struttura organizzativa. Risorse umane | 0,75
con esperienze e titoli professionali adeguati.
Vesco Marta Buona e ben articolata la struttura organizzativa. Risorse umane | 0,85
con esperienze e titoli professionali adeguati.
Altri servizi
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Apprezzata la proposta di uno sportello per il cittadino e recupero
Volpe Paolo danni cagionati da terzi al patrimonio 0,80
Lavatelli Marco | Apprezzata la proposta di uno sportello per il cittadino e recupero | 0,70
' danni cagionati da terzi al patrimonio
Vesco Marta Apprezzata la proposta di uno sportello per il cittadino e recupero | 0.75
danni cagionati da terzi al patrimonio
6) Formazione
Componenti Motivazione Punteggio
Comrmmissione Attribuito
Buona I’offerta del programma di formazione a favore dei
Volpe Paolo dipendenti 0,85
Lavatelli Marco | Buona l’offerta del programma di formazione a favore dei| 0,75
dipendenti (4h x 4 giornate annue)
0,82




PCA SPA

1) Progetto Risk Management
a) Analisi valutazione rischi: —

Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Sufficiente il progetto proposto per I’attivita di analisi e
Volpe Paolo valutazione dei rischi 0,60
Lavatelli Marco | Abbastanza buono il progetto attivita di analisi e Valutazxone dei | 0,70
rischi
Vesco Marta Buono il progetto attivita di analisi e valutazione dei rischi 0,75
b) Azioni correttive volte al massimo risparmio
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Volpe Paclo Adeguata valutazione costi/benefici e le economie realizzabili 0,65
Lavatelli Marco | Adeguata valutazione costi/benefici e le economie realizzabili. | 0,71
Vesco Marta Adeguata valutazione costi/benefici e le economie realizzabili. 0,73

2) Descrizione delle attivita di consulenza, supporto e assistenza agli uffici — assistenza e

consulenza nella gestione dei sinistri

a) assistenza tecnico professionale nella fase di predisposizione degh atti utili per I’affidamento

delle polizze
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione : Attribuito
Attivita proposta € rispondente alle esigenze dell’Ente anche se
Volpe Paolo priva del cronoprogramma di gara. 0,65
Lavatelli Marco | Attivita proposta € rispondente alle esigenze dell’Ente anche se | 0,60
priva del cronoprogramma di gara.
Vesco Marta Attivita proposta é rispondente alle esigenze dell’Ente anche se | 0,68
priva del cronoprogramma di gara.
b) consulenza e assistenza mediante formulazione di pareri e relative tempistiche.
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Volpe Paoclo Proposta sufficiente 0,55
Lavatelli Marco | Proposta sufficiente 0,41
Vesco Marta L’offerta proposta non presenta elementi di personalizzazione. 0,62
3) Modalita di assistenza nella gestione dei sinistri attivi e passivi
a) Descrizione procedure per la gestione dei sinistri
Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Volpe Paolo Complessivamente discreta.. Adeguati i ternpi di resa delle
prestazioni illustrate schematicamente nelle singole fasi. 0,70
Lavatelli Marco | Complessivamente discreta e ben dettagliata la gestione dei | 0,73
sinistri. Adeguati i tempi di resa delle prestazioni illustrate
schematicamente nelle singole fasi.
Vesco Marta Complessivamente buona e ben dettagliata la gestione dei
sinistri. Adeguati i tempi di resa delle prestazioni illustrate | 0.80

schematicamente nelle singole fasi.
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b) Strumenti informatici per la gestione dei contratti e dei sinistri

Componenti | . Motivazione Punteggio

Commissione Attribuito
Volpe Paolo Discreto il supporto informatico messo a disposizione. 0,75
Lavatelli Marco | Sufficiente il supporto informatico messo a disposizione. 0,60
Vesco Marta Discreto il supporto informatico messo a disposizione. 0.75

4) Staff tecnico e referente della societa

Componenti Motivazione Punteggio
Comimissione Attribuito
Volpe Paolo Struttura organizzativa a disposizione dell’Ente buona. 0,75

Buona la struttura organizzativa a disposizione dell’Ente. Sia il
Lavatelli Marco | referente dedicato al servizio sia l’intera struttura tecnica | 0,80
presenta esperienze e titoli professionali adeguati.

Buona la struttura organizzativa a disposizione dell’Ente. Sia il
Vesco Marta referente dedicato al servizio sia 1’intera struttura tecnica [ 0.80
presenta esperienze e titoli professionali adeguati.

5) Altri servizi

Componenti Motivazione Punteggio
Commissione Attribuito
Si apprezza la copertura assicurativa per la tutela di eventuali
Volpe Paolo danni derivanti da cancellazione di manifestazioni 0,65

sportive/culturali organizzati dall’Ente.

Si apprezza la copertura assicurativa per la tutela di eventuali
Lavatelli Marco | danni  derivanti da  cancellazione di  manifestazioni | 0,75
sportive/culturali organizzati dall’Ente.

Si apprezza la copertura assicurativa per la tutela di eventuali
Vesco Marta danni  derivanti da cancellazione di  manifestazioni | 0.68
sportive/culturali organizzati dall’Ente. ‘

6) Formazione

Componenti Motivazione Punteggio

Commissione Attribuito
Volpe Paolo Proposta formativa sufficiente. 0,60
Lavatelli Marco | Proposta formativa sufficiente. 0,60
Vesco Marta Proposta formativa sufficiente. 0,60

Quindi si procede, in applicazione di quanto previsto all’art. 15 del Disciplinare di gara, a trasformare, i
coefficienti in punteggi di seguito esposti, attraverso la media dei coefficienti dati dai singoli commissari:

Medie commissione

Valugazione la 1.b 2.a 2.b 3.a 3b 4 5 6
GB SAPRI 0,71 0,723333] 0,816667 ] 0,803333| 0,733333] 0,716667 | 0,736667 0,75 0,74
ARIOSTEA

BROKER 0,86 0,821 0,843333] 0,843333] 0,823333| 0,833333| 0,776667} 0,866667: 0866667
INPIU

BROKER 0,606667 | 0,693333 0,64 0,643333| 0,716667 | 0,766667 | 0,716667 | 0,633333 0,7
ANTEA 0,85| 0,833333] 0,856667! 0,793333( 0,833333! 0,756667 0,803333 0,75| 0,806667
PCA 0,683333] 0,696667 | 0,643333| 0,526667 | 0,743333 0,71 0,7833331 0,693333 0,6
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 Punteggi _
offerta tecnica

Valutazione la 1b 2.a 2b [3.a |3b 4 5 6| TOTALE
GB SAPRI 560| 4,34| 8,17|8,03| 8,80!7,17|7,37 6,00 4,44 59,92
ARIOSTEA

BROKER 6,88| 4,92| 8,43|8,43| 9,88/8,33|7,77 6,93|5,20 66,77
IN PILS

BROKER 4,85| 4,16| 6,40|6,43| 8,60|7,67:17,17 5,07 4,20 54,55
ANTEA 6,80 500 8,57!7,93!110,00:{7,57|8,03 6,0014,84 64,74
PCA 547 4,18} 6,435,227 8,92|7,0017,83 5,553,60 54,25

dal quale scaturisce la seguente graduatoria di merito:

PUNTEGGIO OFFERTA
TECNICA
‘Posizione CONCORRENTE
(in 80/80)
1 ARIOSTEA BROKER SRL 66,77/80
2 ANTEA SRL 64,74/80
3 GB SAPRI SPA 59,92/80
4 IN PIU’ BROKER SRIL 54,55/80
5 PCA SPA 54,25/80

Alle ore 16,40 il Presidente chiude i lavori della Commissione che riprenderanno, in seduta pubblica, il
giorno 16/11/2022 alle ore 12,00, per la comunicazione dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica, per
I’apertura delle offerte economiche con I’attribuzione del relativo punteggio e di quello complessivo.

11 Presidente arch. Paolo Volpe

Il commissario arch. Marco Lavatelli 1/1&.__-.» Cj&x‘m _

Il commissario dott.ssa Marta Vesco

LA COMMISSIONE: (ﬁi) , . D
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La segretaria verbalizzante: Antonina Maggio







