OffertaTecn7

Comune di Borgomanero

Corso Cavour 16
28021 - Borgomanero (NO)

P.I. 00426580031 C.F. 82001370038

Scheda di offerta tecnica

Gara per Paffidamento dei
servizi assicurativi

“Kasko autoveicoli di dipendenti ed
amministratori in missione”

Dichiarazione da inserire nella Busta Telematica B — Offerta tecnica

Decorrenza ore 24.00 del 31/12/2021
Scadenza ore 24.00 del 31/12/2026

Comune di Borgomanero — Scheda di offerta tecnica — Kasko dipendenti in missione Pagina 1 di 4



OffertaTecn7

SCHEDA DI OFFERTA TECNICA

POLIZZA KASKO

11 sottosctritto

CL.

nato a

il

nella sua qualita di

della Societa

con sede in

via

codice fiscale

partita iva

PEC

telefono

per conto della quale agisce,

DICHIARA

la disponibilita della predetta Compagnia ad assumere il rischio “Kasko autoveicoli di dipendenti ed amministratori in

missione” alle seguenti condizioni:

1. Art. 1.3 — Decorrenza della garanzia e pagamento del premio — inserimento clausola — max 5 punti

Inserimento clausola:

“Resta convenuto che ¢ considerata, a tutti gli
effetti, come data di avvenuto pagamento, a
prescindere da quando materialmente sara
accreditato il premio, quella dell’atto che
conferisce tale ordine al Servizio di Tesoreria
del Contraente, o altra unita operativa
economico-finanziaria del Contraente, a
condizione che gli estremi dell’atto vengano
comunicati per iscritto alla Societa entro il
termine di mora sopra indicato.”

] Non inserimento clausola

0 punti

[ Inserimento clausola

5 punti

2. Art. 1.4 — Durata del contratto — rinuncia alla facolta di recesso— max 5 punti

Premesso che nel Capitolato di Polizza &
prevista la facolta per la Societa di rescindere il
contratto ad ogni scadenza annua, ¢ facolta del

Concorrente rinunciare alla suddetta facolta

[] Facolta di recesso

0 punti

[] Rinuncia alla facolta di recesso

5 punti

3. Art. 1.5 — Recesso in caso di sinistro — rinuncia alla facolta di recesso per sinistro — max 5 punti

Premesso che nel Capitolato di Polizza ¢
prevista la facolta per la Societa di recedere dal
contratto in caso di sinistro, & facolta del

[ Facolta di recesso per sinistro

0 punti
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Concorrente rinunciare alla suddetta facolta

] Rinuncia alla facolta di recesso per sinistro 5 punti

4. Sez. 5 — Limiti di risarcimento, franchigie e scoperti — incremento massimale art. 2.2 lett. a)-f) — max 20 punti

1 € 15.000,00 per singolo veicolo 0 punti

Premesso che nel Capitolato di Polizza ¢
previsto un massimale a P.R.A. per singolo
veicolo e sinistro per le garanzie dell’art. 2.2 1 € 20.000,00 pet singolo veicolo 10 punti

dalla lett. a) alla lett. f) di € 15.000,00, ¢ facolta
del Concorrente proporne l'incremento

] € 25.000,00 pet singolo veicolo 20 punti
5. Sez. 5 — Limiti di risarcimento, franchigie e scoperti — incremento massimale art. 2.7 lett. a)-h) — max 10 punti
1 € 500,00 per singolo veicolo 0 punti
Premesso che nel Capitolato di Polizza ¢
previsto un massimale per le garanzie dell’art. ) . .
2.7 dalla lett. ) alla lett. by di € 500,00, & facolea | 3 € 750,00 pet singolo veicolo e
del Concorrente proporne I'incremento
[J € 1.000,00 per singolo veicolo 10 punti

.

6. Sez.5— Limiti di risarcimento, franchigie e scoperti — diminuzione franchigia art. 2.2 lett. a)-f) — max 20 punt

[J Franchigia di € 200,00 0 punti
Pr.emesso che ne.l Capitolato di Pghzza ®
et ) Yo, € 30010, & ucota | I Franchigia di € 10000 10 pund
del Concorrente proporne il decremento
[J Franchigia di € 0,00 20 punti

7. Sez.5— Limiti di risarcimento, franchigie e scoperti — diminuzione franchigia “Cristalli” — max 5 punti

Premesso che nel Capitolato di Polizza ¢
prevista una franchigia per la garanzia
“Cristalli” di € 100,00, ¢ facolta del
Concorrente proporne I'azzeramento

[J Franchigia di € 100,00 0 punti
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L] Franchigia di € 0,00 5 punti

i

Firmato digitalmente
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