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COMUNE DI BORGOMANERO 

Provincia di Novara 

Area Tecnica-Lavori Pubblici 

Corso Cavour 16, 28021 Borgomanero (NO) 

 
ALLEGATO C – DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE CCNL 

Procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 per l’affidamento di contratti 
pubblici di lavori nei settori ordinari, con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla 

base del miglior rapporto qualità/prezzo. 

Oggetto:  

REALIZZAZIONE VIABILITÀ DI COLLEGAMENTO TRA VIA MEDA E VIA GHIGLIONE 

CUP E91B21000070009 

CIG  BC278D60B4 

 
 

(DA COMPILARE SOLO IN CASO DI APPLICAZIONE DI CCNL DIVERSO DA QUELLO INDICATO 
DALLA STAZIONE APPALTANTE) 

 
 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………….. nato/a il …………………. a ……………………. (……….) 

in qualità di       titolare    legale rappresentante    procuratore speciale / generale dell’impresa 

……………….. con sede in ……………….. (…..), via ……………………………, n. ………… con C.F. n. 

…………………… P.IVA n. …………………., Tel. ……………….. mail ……………… PEC 

……………….. 

 

 

 

DICHIARA 
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di applicare il seguente differente contratto collettivo nazionale e territoriale con codice alfanumerico 
......................................................................................................, rispetto a quello individuato dalla 
stazione appaltante, che garantisce le medesime tutele economiche e normative.  

 

Ai sensi dell'articolo 4 dell'Allegato I.01 del Codice il contratto applicato è equivalente sulla base dei 
seguenti parametri (barrare ove vi è equivalenza): 

 - la retribuzione globale annua (costituita da retribuzione tabellare annua, indennità di contingenza, 
elemento distinto di retribuzione EDR, eventuali mensilità aggiuntive ed ulteriori indennità previste) 
come previsto dal CCNL applicato agli articoli 
....................................................................................................................:  

- per il profilo ....... la retribuzione globale annua è pari a: ......................................; 

 - per il profilo ....... la retribuzione globale annua è pari a: ......................................;  

- per il profilo ....... la retribuzione globale annua è pari a: ......................................;  

- per il profilo ....... la retribuzione globale annua è pari a: ......................................; 

 

- la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time 

 

 

 

- la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con 
l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo 
stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore 
rappresentatività dei permessi individuali; 

 

- la disciplina compensativa delle ex  

 

- la durata del periodo di prova 

 

 

 

- la durata del periodo di preavviso 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
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- durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio 

 

 

 

- malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione 
delle relative indennità 

 

 

 

- maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione 
obbligatoria e facoltativa 

 

 

 

- monte ore di permessi retribuiti 

 

 

 

- bilateralità 

 

 

 

- previdenza integrativa 

 

 

 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
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- sanità integrativa 

 

 

 

Il concorrente allega copia del CCNL applicato. 

Firma digitale 

                
______________________________________ 

Nota: La stazione appaltante può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di uno 
scostamento limitato a soli due parametri.  

__________________, ______________ 

(luogo)                           (data) 

In fede, il Dichiarante 

 
_______________________________ 

(firma digitale) 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: 
 


