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Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi.

Indennita di risultato Dirigenti e posizione organizzativa anno 2024, erogata nel
2025.

% di Dirigenti e P.O. con % di Dirigenti e P.O. con % di Dirigenti e P.O. con
valutazione uguale o superiore al valutazione compresa tra il 60% e il valutazione pari o inferiore al 59%
90% del punteggio massimo 90% del punteggio massimo del punteggio massimo

100 0 0

Fondo per i premi correlati alla performance individuale anno 2024, erogato nel
2025.

Importo erogato

tra 0,00 e tra 101,00 e | Tra 201,00 e Superiore a Totale
100,00 euro | 200,00 euro 500,00 euro 500,00 euro dipendenti
Operatori (ex cat. A) 0 0 0 1 1
Operatori esperti (ex cat. B) 0 0 1 21 22
Istruttori (ex cat. C) 0 0 0 52 52
Funzionari (ex cat. D) 0 0 1 20 21
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Dato aggiornato al 31/12/2025
Ufficio Ragioneria
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